POMORSKA SKOLA BAKAR
NAUTICKA 14

51222 BAKAR
www.pomorskabakar.hr

Temeljem ¢&lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (N.N.
87/98.86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,68/18,
98/19, 64/20), po dobivenoj suglasnosti upravnog odjela za obrazovanje Primorsko-goranske
yupanije, Pomorska tkola Bakar objavljuje dana 09. rujna 2021.godine

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. NASTAVNIK KEMUJE (m/Z) -1 izvriitelj, na nepuno, neodredeno radno vrijeme, 4
sata neposrednog odgojno obrazovnog rada tjedno

Mijesto rada: Sjediste Skole u Bakru, Nauticka 14

Kandidati uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati i slijedece
uvjete:

_sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli, Pravilniku o
struénoj spremi 1 pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem kolstvu, ¢l. 14.
7akona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju te Strukovnom kurikulumu
za stjecanje strukovne kvalifikacije - tehnicar za brodostrojarstvo.

Poslove nastavnika u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuilisni
studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste 1 ima potrebne
pedagoske kompetencije.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: radni odnos u §kolskoj ustanovi ne moze
zasnovati osoba koja je pravomoéno osuden ii protiv koje se vodi kazneni postupak za

neko od kaznenih djela navedenih u &lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

Uz pisanu i viastoruéno potpisanu prijavu na natjetaj je potrebno dostaviti:
- Zivotopis
_ dokaz o vrsti i razini obrazovanja (diploma/svjedodZba/potvrda o zavrsenom studiju)
- Dokaz o drzavljanstvu

. dokaz o stetenim pedagoskim kompetencijama za kandidate koji su zavrsili
nenastavnicki studij

- elektroni&ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO —
ne starije od dana objave natjeaja

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli — ne starije od dana objave natjecaja.



Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije kona¢nog izbora kandidata potrebno
je poslodavcu dostaviti originale ili ovjerene preslike na uvid. -

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i isprave navedene u
natje¢aju.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, dl_xian je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo (e ima prednost u odnosu na ostale kf{ndldatt?- samo .pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kal‘ldld.a.t koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve flokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu
s posebnim propisima prema kojima isto pravo ostvaruje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duZan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokumentaciju iz koje je vidljivo spomenuto pravo te

dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (N.N. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba moze upisati u
okevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

https://www.zakon.hr/z/ 493 /7 akon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C 5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa odredbama Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17,
98/19), duzan je uz dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze propisane
spomenutim zakonom, a koji su objavljeni na web stranici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https:f/branitelii.,c:ov.hrfoministarstvufdielokurg:’miere/zaposliavanie-inobrazox»’anie/825

Na natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom

natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na natjecaj priloZiti
rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
o istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (N N. 57/96, 21/00) ili rjeSenje Agencije
7a znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03,
138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih

strugnih kvalifikacija (N.N. 82/15) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
koje dokazuju da ispunjavaju uvjete natje€aja bit ée pozvani na procjenu odnosno testiranje



sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Pomorskoj Skoli Bakar
koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole. o
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra s¢ samo osoba koja ispunjava formalne uvjete 1Z
natjetaja te koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Podrugja provjere te izvori za pripremu kandidata biti ée naznadeni u pozivu za testiranje koji
&e biti objavljen na mreznim stranicama $kole www.pomorskabakar.hr, u mapi ,,NATJECAJT™.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama §kole najmanje
5 (pet) dana prije dana odredenog za odrzavanje procjene, odnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunj avaju uvjete
natjetaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno Pravilniku o naginu i postupku
zapo§ljavanja u Pomorskoj koli Bakar.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Opéoj odredbi o zastiti osobnih podataka
i drugim propisima.

Nacin dostave prijave: Pisanu prijavuna natje¢aj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja potrebno je dostaviti neposredno ili postom na adresu kole:
Pomorska $kola, Nauti¢ka 14, Bakar, sa naznakom ,,ZA NATJECAJ - KEMIJA*.

Rok za dostavu dokumentacije je 8 dana od dana objave natjefaja na mreznim

stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

OS?ba koja ne podnese potpunu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prij avljenim na natjecaj.

O rezultatima natjefaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem web stranice Skole

www.pomorskabakar.hr u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom.

Ravnatelj:
Doc.dr.sc. Igor Kegalj, dipl.ing.

o



