POMORSKA SKOLA
BAKAR

STATUT

- procisc¢eni tekst-

Bakar, lipanj 2020.g.



Na temelju odredbe clanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97. i
47/99) te ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08.,
86/09, 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.)
i odredbe ¢lanka 89. Statuta Pomorske $kole Bakar, Skolski odbor na sjednici odrianoj
02.lipnja 2020.godine utvrdio je procisc¢eni tekst Statuta Pomorske Skole Bakar.

Prociséeni tekst obuhvaca Statut (KLASA:003-05/19-01/5, URBROJ: 2170-56-01-19-3-10 od
4.04.2019.g.) donijet u prethodnu suglasnost osnivaca Primorsko-goranske Zupanije (KLASA:
022-04/19-01/8; URBR0OJ:2170/1-01-01/6-19-53 od 04. oZujka 2019. godine) te Izmjene
Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1 od 02. lipnja 2020.godine), uz
prethodnu suglasnost osnivaca Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 022-04/20-01/17,
URBROJ: 2170/1-01/6-20-47 od 04. Svibnja 2020.godine).

STATUT
POMORSKE SKOLE BAKAR

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, unutarnje ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, djelokrug, ovlasti i nacin odluivanja tijela upravljanja i strucnih tijela,
izricanje i provodenje pedagoskih mjera za uéenike smjeStene u ucenickom domu,
poloZaj, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja od znacenja za
djelatnost i poslovanje Pomorske $kole (u daljnjem tekstu:Skola).

Clanak 2.

(1) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u srednjoj $koli.

(2) Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj (MBS) 04058966, te u zajednicki
elektronicki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva koji vodi nadlezno
ministarstvo.

Clanak 3.

(1) Osnivac¢ Skole je Primorsko-goranska Zupanija.

(2) Skola je pravni slijednik Centra usmjerenog obrazovanja za kadrove u pomorstvu
Bakar koju je osnovala Primorsko goranska Zupanija svojom odlukom o osnivanju od
12.05.1992.godine.



Clanak 4.

(1) Naziv Skole je POMORSKA SKOLA.

(2) Sjediste skole je u Bakru, Nauticka 14.

(3) Odluku o promjeni naziva i sjediéta Skole donosi osnivaé.

(4) Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Skole donosi osnivac.

Clanak 5.

(1) Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj se nalazi njezino sjedi$te i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.

(2) Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv
Republike Hrvatske, te grb i naziv Primorsko-goranske Zupanije.

(3) Zastava Republike Hrvatske i zastava Primorsko-goranske Zupanije trebaju biti stalno
istaknute na svim zgradama Skole.

Clanak 6.

(1) Skola ima slijedece pecate:

a. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan Pomorska Skola Bakar, Republika Hrvatska, a u
sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske,

b. Pet (5) pecata okruglog oblika promjera 28 mm koji sadrze naziv i sjediSte
Skole,

c. Pet (5) pecata pravokutnog oblika Sirine 15 mm i duzine 50 mm, koji sadrze
naziv i sjediste Skole.

d. Stambilj pravokutnog oblika, veli¢éine 70 mm, na kojem je upisan naziv Skole
te oznake i tekst sukladno provedbenim propisima o uredskom poslovaniju.

(1) Pecatom iz stavka 1. to¢ke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje
i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(2) Pecati i Stambilj iz stavka 1. tocke 2., 3. i 4.. ovog clanka sluze za redovito
administrativno-financijsko poslovanje Skole.

(3) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.

(1) Dan Skole obiljezava se u mjesecu prosincu, a nadnevak se odreduje godidnjim
planom i programom rada.

Clanak 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.



(2) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

(3) Za izdavanje punomodi ravnatelj mora pribaviti suglasnost Skolskog odbora.

(4) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske dokumentacije.

(5) U slu¢aju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i

1. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 9.

(1) Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje uéenika u programima za stjecanje srednjeg
obrazovanja:

- pomorski nauticar

- tehnicar za brodostrojarstvo

te stjecanje i prekvalifikaciju za stjecanje srednje obrazovanje odraslih za slijedeée

programe:

- pomorski nauticar

- tehnicar za brodostrojarstvo

te stru¢no osposobljavanje za poslove u zanimanju «Ronilac prvog stupnja».

(2) Skola obavlja izobrazbu odraslih za stjecanje ovlastenja sukladno pomorskim
konvencijama i odobrenju Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture.

(3) Skola svoju djelatnost moZe mijenjati odlukom Skolskog odbora uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

(4) Djelatnost iz ovog ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

(5) Djelatnost Skole je i smjestaj, prehrana, odgojno-obrazovni rad te kulturne i druge
aktivnosti u u¢enickom domu.

OSTVARIVANIJE OBRAZOVANJA
Clanak 10.

(1) Djelatnost iz ¢lanka 9. ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa, godiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma koji
moraju biti usuglaseni sa ISO standardima 9001:2015.

(2) Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne nastavne predmete, medupredmetne i/ili interdisciplinarne
sadrzaje i/ili module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati,
godisnji broj sati te ciljevi, zadaée i sadrzaji svakog nastavnog predmeta.



SKOLSKI KURIKULUM
Clanak 11.

(1) Skolskim kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program 3kole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima.

(2) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe
i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(3) Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- strategija razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
- nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin njegova pracenja.

(4) Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

(5) Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati
roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

(6) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce $kolske godine na
prijedlog nastavnickog vijeca, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i
nastavnog plana i programa.

(7) Skolski kurikulum objavljuje se na mreznim stranicama $kole u skladu s propisima
vezanim uz zastitu osobnih podataka.

(8) Skola elektroni¢kim putem dostavlja nadleznom ministarstvu $kolski kurikulum do
15. listopada tekuce godine.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
Clanak 12.

(1) Godisnjim planom i programom rada Skole i U¢eni¢kog doma utvrduje se mjesto,
vrijeme, nacin izvrSenja poslova, a sadrzi:
- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvrsiteljima poslova,
- godisnji kalendar rada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,
- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- plan rada ravnatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika,
- plan rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,
- plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu s potrebama Skole,



- planrada uceni¢kog doma
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i
poslovanja skolske ustanove.
(2) Godinji plan i program rada donosi Skolski odbor, na osnovi nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma, do 7. listopada tekuée skolske godine.
(3) Godisnji plan i program rada objavljuje se na mreznim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.
(4) Skola elektroni¢kim putem dostavlja nadleznom ministarstvu godi$nji plan i program

rada do 15. listopada tekuce godine.

SAMOVREDNOVANIJE | VANJSKO VREDNOVANIE
Clanak 13.

(1) Skola je duZna provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.
(2) Samovrednovanje se provodi za klju¢na podrucja :
- planiranje i programiranje rada,
- poucavanje i podrsku ucéenju,
- postignuca ucenika,
- materijalni uvjeti i ljudski potencijali, profesionalni razvoj zaposlenika,
meduljudski odnosi u Skoli,
- rukovodenje i upravljanje i
- suradnja s ostalim dionicima.
(3) Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Clanak 14.

(1) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) prema uputama Agencije za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Agencija).

(2) Povjerenstvo ima 7 ¢lanova koje imenuje i razrje$uje Skolski odbor i to :

- 4 ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika na prijedlog Nastavni¢kog
vijeca,

- 1 ¢lanaiz reda dionika na prijedlog osnivaca,

- 1 ¢lanaiz reda uéenika na prijedlog Vijeéa ucenika,

- 1 ¢lanaiz reda roditelja na prijedlog Vijeca roditelja.

(3) Povjerenstvo imenuje Skolski odbor.

(4) Povjerenstvo do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu izraduje izvjesée, koje
dostavlja Skolskom odboru i Agenciji.

Clanak 15.

(1) Prijedlog kandidata za ¢lanove Povjerenstva iz reda nastavnika i struc¢nih suradnika
utvrduje se na sjednici Nastavnickog vije¢a javnim glasovanjem (dizanjem ruku).



(2) Kandidate za c¢lana Povjerenstva iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na sjednici Nastavnickog vijeéa .

(3) Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.

(5) Za clanove Povjerenstva iz reda nastavnika i strucnih suradnika predlazu se kandidati
koji su dobili najvedi broj glasova nazocnih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

(6) Ako su dva kandidata dobila isti najveci broj glasova za te se kandidate glasovanje
ponavlja.

(7) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi¢cna vecina ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

(8) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za ¢lanove Povjerenstva iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika dostavlja se Skolskom odboru.

Clanak 16.

(1) Osniva¢ Skole duZan je dostaviti Skolskom odboru prijedlog jednog ¢lana
Povjerenstva iz reda dionika najkasnije 30 dana prije isteka mandata clanova
Povjerenstva.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja kao i Vijece u€enika o potrebi izbora uéenika za predstavnika
roditelja odnosno ucenika u Povjerenstvo.

Clanak 17.

(1) Prijedlog kandidata za ¢lana Povjerenstva iz reda roditelja utvrduje se na sjednici
Vijeca roditelja.

(2) Prijedlog kandidata za ¢lana Povjerenstva iz reda ucenika utvrduje se na sjednici
Vijeca ucenika.

(3) Odlucivanje o prijedlozima za ¢lanove Povjerenstva iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka vrsi
se javnim glasovanjem.

Clanak 18.

(1) Nakon $to Skolski odbor imenuje ¢lanove Povjerenstva, najkasnije u roku od 15 dana,
saziva se konstituirajuca sjednica novoizabranog Povjerenstva.
(2) Konstituirajucu sjednicu saziva i do izbora predsjednika vodi ravnatelj .
(3) Dnevnired konstituirajuce sjednice sadrzi:
- izvjeSée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva .

Clanak 19.

(1) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje 3 (tri) godine, a tece od dana konstituiranja.

(2) Clanu Povjerenstva iz reda roditelja mandat prestaje najkasnije u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

(3) Clanovi Povjerenstva mogu biti ponovno imenovani.



(1)

Clanak 20.

(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva biraju se na 3 (tri) godine.
(2) kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika ¢lanovi Povjerenstva glasuju
javno.

Clanak 21.

(1) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Povjerenstva pokrece Povjerenstvo ili tijelo koje ga je
imenovalo, a o razrje$enju odlu¢uje Skolski odbor.
(2) Odluku o raspustanju Povjerenstva donosi Skolski odbor u primjerenom roku.

Clanak 22.

(1) O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Povjerenstva u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 23.

Na postupak utvrdivanja prijedloga ¢lanova Povjerenstva iz reda roditelja i polaznika,
izbor i utvrdivanje rezultata izbora za predsjednika Povjerenstva, ovlasti predsjednika
Povjerenstva, sazivanje sjednica Povjerenstva, dopunske izbore, razlozima za
prijevremeni prestanak mandata c¢lanova Povjerenstva, prijevremenom raspustanju
Povjerenstva , zabrani ponovnog imenovanja ¢lanova te veéini potrebnoj za odlucivanje
na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 13.-21. Statuta Skole.

RADNI TJEDAN

Clanak 24.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, dok u¢eni¢ki dom radi u
sedmodnevnom radnom tjednu u tri smjene o ¢emu prilikom donosenja Godisnjeg
plana i programa odlucuje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim
uvjetima rada te Drzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja.

(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti ucenicima,
roditeljima i osnivacu.

(3) Odgojno-obrazovni rad iznimno moZze trajati i kra¢e od vremena propisanog ¢lankom
48. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i to u slucaju:
proglasenja katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne ugroZenosti i
ratnog stanja , o cemu odluku donosi ministar nadleznog ministarstva.



1ZVODENJE NASTAVE | PROGRAMA U SKOLI TE PROGRAMA RADA U UCENICKOM DOMU
Clanak 25.

(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinichom pismu.

(2) Skola moZe dio nastavnih programa i sadriaja utvrdenih nastavnim planom i
programom osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz
odobrenje Ministarstva.

(3) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno godi$njem planu i programu rada Skole te 3kolskom
kurikulumu.

(4) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi se u razrednim odjelima te u odgojno-
obrazovnim skupinama sukladno zakonu.

(5) lznimno, trajanje nastavnog sata moZe se mijenjati zbog posebnih okolnosti uz
prethodnu suglasnost nadleZznog Ministarstva.

(6) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici odobreni od strane nadleznog ministarstva.

(7) Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmore
ucenika za svaku Skolsku godinu propisuje nadlezni ministar odlukom.

Clanak 26.

(1) U ucenickom domu se odgojno-obrazovni rad izvodi u odgojnim grupama koje se
organiziraju u skladu s drzavnim pedagoskim standardom.

(2) Pravo na smjestaj i prehranu u u¢enickom domu imaju u pravilu redoviti ucenici.

(3) Prijam ucenika obavlja se na temelju javnog natjecaja.

(4) Poblize uvjete za prijam ucenika, financiranje smjestaja i prehrane u uceni¢ckom
domu, kao i normative prostora i opreme te program odgojnog rada s ucenicima
propisuje nadlezno ministarstvo u skladu s drzavnim pedagoskim standardom.

RAZDREDNI ODJELI | ODGOJNE GRUPE

Clanak 27.

(1) Razredni odjeli u Skoli odnosno odgojne grupe u U&enickom domu ustrojavaju se na
pocetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim propisima i Drzavnom
pedagosSkom standardu srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Broj razrednih odjela utvrduje upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja uz prethodno misljenje osnivaca.

Clankom 3. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1
od 02. lipnja 2020.godine) clanak 2. je izmijenjen.



DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

Clanak 28.

(1) Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate
ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet, $kola je duzna organizirati
dodatnu nastavu u koju se ucenike uklju¢uje na temelju vlastite odluke.

(2) Za uéenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju Skola ¢e osigurati dopunsku nastavu
koja se organizira na odredeno vrijeme kada se pojavi potreba za takvim oblikom
pomoci ucenicima.

PRAKTICNA NASTAVA
Clanak 29.

(1) Ucenik znanja, vjeStine i sposobnosti stjeCe putem nastave, prakticne nastave,
struéne prakse i vjezbi.

(2) Praktiéna nastava, stru¢na praksa i vjezbe izvode se u ustanovi za strukovno
obrazovanje, koja moZze biti i regionalni centar kompetentnosti i/ili kod poslodavca.

(3) Prava i obveze Skole, polaznika i poslodavca iz provedbe prakti¢ne nastave, stru¢ne
prakse i vjezbi koje se izvode kod poslodavca, utvrduju se ugovorom o provedbi
prakti¢ne nastave.

(4) Ugovor o provedbi prakti¢ne nastave zakljucuju skola, poslodavac i polaznik stariji od
18 godina, odnosno skola, poslodavac i roditelj/staratelj polaznika mladeg od 18
godinaili Skola i poslodavac ili ustanove za strukovno obrazovanje medusobno.

(5) Na sva pitanja vezana uz izvodenje praktiéne nastave, stru¢ne prakse i vjezbi koja nisu
uredena ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave, izravno se primjenjuju odredbe
Zakona o strukovnom obrazovanju i propisi koji iz njega proizlaze.

UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Clanak 30.

(1) Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada, a §to se posebno
oCituje u:

- pracenju i omogucavanju ucenicima da razvijaju individualne sklonosti i sposobnosti,

- odgoju i obrazovanju ucenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota,

- profesionalnom informiranju uéenika,

- pruzanju pomoci uéenicima koji imaju teskoca u ucenju i vladanju, osobito uéenicima
s teSkodama u razvoiju,

- skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju ucenika,

- pomodi uéenicima teZeg socijalnog stanja,

- omogucavanju kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja nastavnika radi djelotvornijeg
rada s uéenicima,

- suradniji i savjetovanju s roditeljima i skrbnicima o problemima ucenika.
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IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Clanak 31.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ucenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucéenika, razvijanja
zajednistva ucéenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i godidnjim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj
ustanovi.

1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 32.

(1) Ucenik moze biti ukljucen i u izvanskolske aktivnosti, a rad u€enika u izvanskolskim
aktivnostima moZe se u€enicima priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

(2) Skola kroz izvanskolske aktivnosti organizira realizaciju projektne nastave, terenske
nastave, prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse ucenika.

IZBORNI PREDMETI
Clanak 33.

(1) Odgojno-obrazovni standard ucenika cine obvezni izborni predmeti, a pored
navedenih uc¢enik moze biti uklju¢en u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.

(2) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve
ucenike koji se za njih opredijele.

(3) Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine za iducu Skolsku godinu.

(4) Za ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

(5) Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja ucenika koji se mora dostaviti nastavnickom vijeéu nakon zavrSetka
nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za sljedecu Skolsku godinu.

(6) Ucenik mora izborni predmet koji je prestao pohadati,zamijeniti drugim izbornim
predmetom.

1ZVANUCIONICKA NASTAVA
Clanak 34.

(1) Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom i nastavnim programom
propisanih ciljeva i zadaca, Skola odnosno U&eni¢ki dom moze organizirati izlete i
ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuée aktivnosti u skladu s godisSnjim planom i
programom rada, te Skolskim kurikulumom.

(2) Za ovakav oblik aktivnosti Skola/Dom je duina izraditi detaljan program aktivnosti s
cilievima, nacinom realizacije, vremenikom, troskovnikom, nac¢inom financiranja i
nac¢inom vrednovanja, te zatraziti pisanu suglasnost roditelja.
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(3) Skola uz voditelja mora osigurati pratnju sukladno broju ucenika, a za u&enike s
tesSkoéama pratnju sukladno njihovim teskoéama.

UCENICKA ZADRUGA | UCENICKI KLUBOVI
Clanak 35.

(1) Skola moZe osnovati ué¢eni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.

(2) Proizvode koji su rezultat rada ucenika Skola moZe stavljati u promet, a sredstva
dobivena prometom proizvoda i usluga uceni¢ke zadruge posebno se evidentiraju, a
mogu se koristiti samo za rad ucenicke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog
rada Skole.

Clanak 36.

(1) Skola/Dom moze osnivati u¢enicke klubove i drustva u skladu s posebnim propisima.
(2) Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima.

SURADNJA SKOLE
Clanak 37.

(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja, osobito izvannastavnih aktivnosti,
Skola/Dom suraduje s drugim $kolama, ustanovama, udrugama te pravnim i fizickim
osobama.

(2) Skola/Dom sudjeluje u drustvenom Zivotu mjesta i naselja s ¢ijih podrudja ucenici
pohadaju Skolu.

(3) U tu svrhu Skola/Dom organizira kulturno-umjetni¢ke manifestacije, sportska
natjecanjaisl.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 38.

(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Djelatnost knjiznice je sastavni dio obrazovnog procesa, a obavljanje strucno
knjizni¢ne djelatnosti u funkciji je ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.
il. UNUTARNIJE USTROIJSTVO
Clanak 39.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje

organizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativnih, raéunovodstveno-
financijskih te pomoc¢nih tehnickih poslova.
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Clanak 40.

(1) Skola obavlja djelatnost iz €lanka 9. ovog Statuta:

1. usjedistu, Bakar, Nauticka 14.

2. uucenickom domu «Tomislav Hero», Bakar, Nauticka 8.

3. na Skolskom brodu «Vila Velebita dva».

4. uizdvojenom Odjelu za obrazovanje odraslih, Trg Republike Hrvatske 2, Rijeka.

SLUZBE SKOLE
Clanak 41.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

- stru¢no-pedagoskai

- administrativno-tehnicka.

(2) Strucno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu
s potrebama i interesima ucenika te promicanjem strué¢no-pedagoskog rada Skole, u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada
Skole i $kolskim kurikulumom.

(3) Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove
tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cistoce
objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi$njim planom i programom rada Skole.

KUCNI RED 1 ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO -OBRAZOVNE
DJELATNOST

Clanak 42.

(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole/Doma ureduje se Kuénim redom koji donosi Skolski
odbor u nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijeé¢u ucenika i Vijeéu
roditelja.

(2) Kuénim redom utvrduju se pravila i obveze ponasanja u Skoli/Domu, unutarnjem i
vanjskom prostoru Skole/Doma, dolazak i boravak uéenika, odmori uéenika, ulazak
drugih osoba u Skolu/Dom, pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika, radno
vrijeme, pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja te nacin postupanja prema imovini.

(3) U Skoli/Domu je zabranjen svaki oblik promidibe i prodaje proizvoda koji nisu u
skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja.

(4) Skola ima Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti koji
donosi Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu te Vijeéu
roditelja i Vijecu ucenika.
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IV. UPRAVLIANJE SKOLOM

Clanak 43.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima 7 (sedam) ¢lanova.

- Jednog (1) ¢lana bira i razrjeSava radnic¢ko vije¢e, a ako radnicko vijece nije
utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na
nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijec¢a koje ima samo jednog ¢lana.

- Dva (2) ¢lana imenuje i razrjeSava Nastavni¢ko, odnosno Odgajateljskog vijeca iz reda
nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika,

- jednog (1) ¢lana imenuje i razrjeSava Vijece roditelja iz reda roditelja koji nije radnik
Skole,

- tri (3) ¢lana imenuje i razrjeSava osnivac samostalno.

(3) Skolski odbor imenuje se u skladu s odredbama ¢lanka 119. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

ZAPREKE ZA CLANSTVO U SKOLSKOM ODBORU
Clanak 44.

(1) Clan Skolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno
protiv koje je pokrenu kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) Clanovi Skolskog odbora koje imenuje osniva¢ samostalno, moraju ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 119. stavka. 4. i 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Clan 3kolskog odbora razrijeen sukladno €lanku 121. i 122. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne moze biti ponovno imenovan u isti Skolski
odbor, a ¢lanovi skolskog odbora raspustenog sukladno ¢lanku 121.i122.

(4) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne mogu biti ponovno
imenovani za ¢lanove skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 45.

(1) 1zbor dva (2) ¢€lana Skolskog odbora iz reda nastavnika, odgajatelja i struénih
suradnika koje imenuje i razrjeSava Nastavnicko i Odgajateljskog vijece vrsi se na
sjednici Nastavnickog i Odgajateljskog vije¢a tajnim glasovanjem, a provodi se
glasackim listi¢ima.

(2) Sjednicu Nastavnickog i Odgajateljskog vijeca saziva ravnatel;.

Clanak 46.
(1) Ravnatelj Skole mora izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja &lanova Skolskog
odbora koje osniva¢ imenuje samostalno najmanje 60 dana prije isteka mandata
¢lana Skolskog odbora.
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Clanak 47.

(1) Prijedlog kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika utvrduje se na sjednici Nastavni¢kog vijeéa, a izbor se vrsi tajnim
glasovanjem.

(2) Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatel;.

(3) Za provodenje izbora Nastavnicko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje se
sastoji od predsjednika i tri ¢lana.

(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

(5) Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.

(6) izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik i prilaze ga zapisniku Nastavni¢kog i
Odgajateljskog vijeca.

Clanak 48.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na Nastavnickom vijeéu.

(2) Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Za ¢lanove Skolskog odbora obavezno se predlaze dvostruko vise kandidata nego $to
ih se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu.

Clanak 49.

(1) 1zborno povjerenstvo izraduje popis kandidata za Skolski odbor abecednim redom
prema pocetnom slovu prezimena.
(2) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(3) Broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a s pravom
glasa.
(4) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,
- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
- ime i prezime kandidata,
- kratku uputu o popunjavanju listica.
(5) Na glasackom listi¢u se prezimena kandidata navode abecednim redom.
(6) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 50.

(1) Glasovanje je tajno.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovicna veéina c¢lanova
Nastavnickog vijeéa i ako mu nazoce svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

(3) Clanovi izbornog povjerenstva upisuju svakog glasa¢a u popis biraca.

(4) Glasovanje se vrsi na nacin da se na glasackom listicu zaokruzi isklju¢ivo redni broj
ispred imena i prezimena kandidata.
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(5) Vazedi je samo onaj glasacki listic na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena i
prezimena do dva kandidata.

Clanak 51.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove o cemu
neposredno izvjescuje ¢lanove Nastavni¢kog vijeca.

(2) Nastavnicko i Odgajateljsko vijece moze odbiti listu kandidata ako raspolaze
dokazima da je tijekom izbora bilo povreda postupka propisanog ovim Statutom ili
propusta ucinjenih od strane izbornog povjerenstva, u tom slucaju glasovanje se
ponavlja.

(3) Nakon $to Nastavni¢ko vije¢e prihvati listu kandidata za ¢lanove Skolskog
odbora,proglasavaju se imena i prezimena dva kandidata koji su na listi dobili najveci
broj glasova i koji su izabrani za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika.

(4) O izboru dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora
svi zaposleni u Skoli izvje$¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 52.

(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za
predstavnika roditelja u Skolski odbor.

(2) Postupak izbora mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka mandata Skolskog
odbora.

Clanak 53.

(1) izboru jednog €lana iz Vijeéa roditelja koji nije radnik Skole odlu¢uju roditelji na
sjednici Vijeca roditelja.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici Vijeca roditelja.

(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.

(5) kandidatima za Skolski odbor Vijeée roditelja odlu€uje tajnim glasovanjem.

(6) Za provodenje postupka izbora, Vijeée roditelja imenuje povjerenstvo od tri ¢lana.
Clan povjerenstva ne moze se kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

(7) U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.

(8) Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja izabran je kandidat koji je izabran
veéinom glasova nazoénih roditelja ¢lanova Vijeéa roditelja.
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Clanak 54.

(1) Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢&lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja
dostavlja se ravnatelju Skole te stavlja na oglasnu plo¢u Skole.

Clanak 55.

(1) Svi imenovani €lanovi Skolskog odbora prije konstituirajuée sjednice moraju dostaviti
uvjerenje o nepostojanju zapreka za ¢lanstvo u Skolskom odboru sukladno
odredbama ¢lanka 119. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Clanak 56.

(1) Skolski odbor moZe se konstituirati ako je imenovana veéina ¢€lanova Skolskog
odbora.

(2) Prva konstituirajuca sjednica Skolskog odbora saziva se najkasnije u roku od 15 dana
nakon $to je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.

(3) Prvu konstituirajucu sjednicu saziva ravnatelj, a do izbora predsjednika sjednicu vodi
najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 57.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvje$ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih €lanova Skolskog odbora,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

(2) Verifikaciju mandata imenovanih ¢&lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanak 58.
(1) Mandat ¢lanova Skolskog odbora traje od dana konstituriranja Skolskog odbora i traje
4 (Cetiri) godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 59.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti imenovan svaki
¢lan Skolskog odbora.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na 4 (&etiri) godine.

(3) kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora €&lanovi
Skolskog odbora glasuju tajno.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je
dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
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Clanak 60.

(1) Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- razmatra materijale za sjednicu,

- vodi sjednice Skolskog odbora,

- vodi raduna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama opcih akata,

- skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja druge radnje i poslove prema
propisima, op¢im aktima sSkole i ovlastima skolskog odbora.

SAZIVANJE | ODRZAVANIJE SJIEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 61.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

(3) Sjednice skolskog odbora odrzavaju se u jednoj od skolskih zgrada na adresi Nauticka
14 u Bakru, u zgradi U¢eni¢kog doma Tomislav Hero na adresi Nauticka 8 u Bakru ili
na Skolskom brodu Vila Velebita dva.

Clanak 62.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

(2) Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki €lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
najmanje 3 ¢lana Skolskog odbora ili ravnatelj.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o
potrebi hitnog odlucivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatel;.

Clanak 63.

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronickom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim ¢lanovima Skolskog odbora i ravnatelju
najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

(2) U iznimnim slucajevima, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze
se uputiti telefonom te se u tom sluéaju dnevni red predlaZze na samoj sjednici.

(3) Ovisno o predlozenom dnevnom redu predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu.

(4) Dnevni red se dostavlja i osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na
sjednicu.
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(5) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plo¢u Skole, mreZnu stranicu $kole i dostavlja se osnivacu.

Clanak 64.

(1) Uz opravdane razloge, sjednica Skolskog odbora moZe se odrzati i elektroni¢kim
putem (elektronicka sjednica).

(2) U slucaju odrzavanja elektronicke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu adresu elektronicke poste, uz dnevni red odreduje se pocetak i
zavrietak elektronicke sjednice, a u tom se vremenu ¢lanovi Skolskog odbora o¢ituju
elektronickim putem.

(3) Nakon zavrsetka elektroni¢ke sjednice sastavlja se zapisnik u Cijem su privitku sva
pristigla oCitovanja.

NACIN RADA | ODLUCIVANJA NA SJIEDNICAMA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 65.

(1) Predsjednik Skolskog odbora, odnosno predsjedavatelj:
- otvara sjednicu Skolskog odbora,
utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova radi pravovaljanog odlucivanja,
predlaze dnevni red sjednice i brine da se sjednica odrzi prema prihvaéenom
dnevhom redu,
odrZava red na sjednici i daje rije¢ nazocnima,
- upozorava ¢lanove Skolskog odbora kao i osobe koje su nazo¢ne na sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,
- udaljava svaku osobu koja narusava red na sjednici,
- brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,
- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
- brine da se u radu Skolskog odbora postuju odredbe Zakona i op¢ih akata,
- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Skolski odbor,
- brine o izvréenju odluka i zaklju¢aka Skolskog odbora.

Clanak 66.

(1) Skolski odbor moze odrzati sjednicu ako je na sjednici nazoéna veéina od ukupnog
broja ¢lanova.

(2) U radu Skolskog odbora sudjeluje ravnatelj bez prava odluéivanja.

(3) Na sjednici Skolskog odbora mogu sudjelovati i druge osobe koje je pozvao
predsjednik.

(4) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za razmatranje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.

Clanak 67.

(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:
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- nazociti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici,

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na
sjednicama,

- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,

- sudjelovati u radu radnih tijela.

(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
treéega.
Clanak 68.

(1) Prije pocetka sjednice predsjednik Skolskog odbora (u daljnjem tekstu:
predsjedavatelj) provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna veéina ¢lanova Skolskog
odbora.

(2) Ako je na sjednici nazo¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

Clanak 69.

(1) Sjednica Skolskog odbora zapotinje utvrdivanjem dnevnog reda i verifikacijom
zapisnika s prosle sjednice Skolskog odbora.
(2) Verifikacije zapisnika nema na konstituiraju¢oj sjednici.

Clanak 70.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju €lanovi Skolskog odbora na temelju prijedloga dnevnog
reda koji je naznacen u pozivu za sjednicu, odnosno koji predlozi predsjedavatelj.

(2) Svaki ¢lan ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloziti njegove izmjene i
dopune.

(3) Clanovi mogu odlugiti da se o pojedinoj to¢ki dnevnog reda ne raspravlja ako ona nije
odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo¢an potrebni izvjestitelj.

(4) Nakon glasovanja o predloZenom dnevnom redu predsjedavatelj Skolskog odbora
proglasava utvrdeni dnevni red.

(5) Utvrdeni dnevni red ne moZze se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 71.

(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima
dnevnog reda, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(2) Prije rasprave o pojedinim to¢kama dnevnog reda izvjestitelj je duzan kratko iznijeti
sadrZzaj materijala, odnosno predlozene odluke ili zakljucke, nakon cega
predsjedavatelj otvara raspravu.

(3) U raspravi sudjeluju ¢lanovi Skolskog odbora i druge nazo¢ne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjedavajuceg.

(4) Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Skolski odbor
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazi njegova nadopuna te
da se rasprava provede na jednoj od sljedecih sjednica.
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Clanak 72.

(1) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja sjednice.

(2) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.

(3) lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rijec izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatrazi ili ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja
pojedinog predmeta.

(4) Predsjedavatelj opominje govornika koji se u raspravi udalji od predmeta rasprave.

(5) Ako se ni nakon druge opomene ne drZi predmeta rasprave, predsjedavatelj mu
moze oduzeti rijec.

(6) Kada utvrdi da nema viSe prijavljenih za raspravu, predsjedavatelj zakljucuje
raspravu.

Clanak 73.

(1) Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjedavatelj daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su
podneseni.

Clanak 74.

(1) Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga rada odlucuju na sjednici
vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(2) Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom, zakonom ili
prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje
tajno.

(3) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga.

(4) Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

(5) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(6) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

(7) Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavatelj.

Clanak 75.

(1) Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢cima iste veli¢ine, boje i oblika, a svaki ¢lan
dobije jedan glasacki listié.

(2) Glasacki listi¢ sadrzi pitanje o kojem se glasuje i rijeci “ZA” i “PROTIV”.

(3) Kada postoji vise prijedloga glasovanje se provodi zaokruZivanjem rednog broja
ispred prijedloga za koji se glasuje.

(4) Kada se glasuje o osobama glasovanje se provodi glasackim listicem na kojem su
napisana imena abecednim redom prezimena, a glasovanje se vrsi zaokruzivanjem
rednog broja ispred imena i prezimena osobe za koju se glasuje.

(5) lznimno ako se glasuje o samo jednoj osobi glasuje se na nacin da se zaokruzuje "ZA"
ili"PROTIV".
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(6) Glasacki listi¢ se dva puta presavija i ubacuje u glasacku kutiju.

(7) Kada su svi ubacili listi¢ vrsi se prebrojavanje glasova.

(8) Povjerenstvo se sastoji od tri prethodno izabrana clana.

(9) Kada se zavrsi prebrojavanje jedan ¢lan upoznaje predsjedavatelja s rezultatima
glasovanja.

(10) O rezultatima glasovanja predsjedavatelj upoznaje ¢lanove Skolskog odbora
navodedi broj glasova “ZA” i “PROTIV”, odnosno broj glasova za pojedini prijedlog ili
osobu.

Clanak 76.

(1) Pravo odludivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.

(2) Ostali nazo€ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucdivanja.

(3) Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako su izglasane ve¢inom glasova ukupnog
broja svih ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 77.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

(3) Sjednica Skolskog odbora moze se i tonski snimati.

Clanak 78.

(1) Zapisnik sadrzi:

- redni broj sjednice,

- datum i mjesto odrzavanja sjednice,

- vrijeme pocetka sjednice,

- imena i prezimena nazo¢nih i izo¢nih ¢lanova Skolskog odbora,

- imei prezime predsjedavatelja,

- imena i prezimena ostalih osoba nazocnih na sjednici,

- potvrdu da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odludivanje,

- ustanovljenje o usvajanju zapisnika prijasnje sjednice,

- predlozen i usvojen dnevni red,

- imena i prezimena izvjestitelja i sudionika rasprave te sazet prikaz izvjeséa, rasprave i
prijedloga,

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima,

- zakljucke, odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda,

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena,

- u sluéaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica prekinuta te naznaku
vremena kada je ponovno nastavljena.

(2) Zapisnik sjednice Skolskog odbora potpisuje predsjedavatelj i zapisnic¢ar.

(3) Zapisnik se pohranjuje u arhivu Skole i trajno ¢uva.
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Clanak 79.

(1) Tonski zapis tijeka sjednice pohranjuje se kao cjelovit zapisnik u arhivu Skole.
(2) Na temelju tonskog zapisa tijeka sjednice obvezatno se izraduje skraceni zapisnik
sukladno odredbi ¢lanka 77. Statuta.

Clanak 80.

(1) O izvrdenju odluka Skolskog odbora brine ravnatelj i predsjednik Skolskog odbora.
(2) Ravnatelj je duZan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Skolski odbor, a ako rok nije
utvrden samom odlukom, onda u roku koji se po prirodi stvari podrazumijeva.

Clanak 81.

(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike i roditelje se izvjeS¢uje na oglasnoj ploci Skole u roku od 5 radnih dana od
dana odrzavanja sjednice na kojoj su odluke donijete.

(2) Zapisnik sjednice Skolskog odbora dostavlja se osnivacu.

Clanak 82.

(1) Skolski odbor moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja i
pripremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.

(2) Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu odnosno
pojedinog ¢lana.

(4) Clanovi radnih povjerenstva i skupina biraju se izmedu radnika Skole.

(5) Iznimno kada je propisano da odredena radna skupina i povjerenstvo mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace
radne skupine potrebno, Skolski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva i radne skupine
imenovati osobe izvan Skole, uz njihovu suglasnost.

Clanak 83.

(1) Clan Skolskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o
Skoli koji mu postanu dostupni u obavljanju duznosti ¢lana Skolskog odbora.

(2) Kada se na sjednici Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu, sjednica se odrZzava samo uz nazoénost ¢lanova
Skolskog odbora.

(3) Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj ¢e upozoriti ¢lanove Skolskog odbora da se ti podatci ili
isprave smatraju tajnom i da su ih €lanovi Skolskog odbora duZni ¢uvati kao tajnu.
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Prestanak mandata i razrje$enje ¢lana Skolskog odbora
Clanak 84.

(1) Ukoliko pojedinom €lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 41. ovog Statuta prijevremeno
prestane mandat, provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

(3) Mandat ¢lana Skolskog izbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci od 43. do 53. ovog Statuta.

Clanak 85.

(1) Clanu Skolskog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je imenovan:

- ako sam zatrazZi razrjeSenje, odnosno podnese ostavku,

- ako ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponasanjem nanosi tetu
Skoli,

- ako ¢lanu izabranom iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika prestane radni odnos u
skoli,

- ako djetetu ¢lana izabranog iz reda Vijeéa roditelja prestane status u¢enika Skole,

- ako privremeno ili trajno ne moZze izvrSavati obveze ¢lana,

- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moZe obavljati poslove
nastavnika i stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru,

- ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da ¢lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene Zakonom, aktom o
osnivanju ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nadin koji ne
omogucuje redovito poslovanje Skole,

- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan
Skolskog odbora.

(2) Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je njegovom djetetu prestao status ucenika Skole.

(3) Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora moze podnijeti tijelo koje ga je izabralo
ili imenovalo, Skolski odbor ili prosvjetni inspektor, a o razrje$enju ¢lana odlucuje
tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

(4) Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
u pisanom obliku moZe podnijeti najmanje treéina ¢lanova Nastavnickog vijeéa, a o
razrjeSenju odluéuje Nastavni¢ko vijeée tajnim glasovanjem.

(5) Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja u pisanom obliku
moze podnijeti najmanje treéina ¢lanova Vijeéa roditelja, a o razrjeSenju odlucuje
Vijeée roditelja tajnim glasovanjem.

(6) Clanove Skolskog odbora koje je imenovao, osniva¢ razrje$uje na nacin propisan
svojim op¢im aktom.
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(7) Predstavnika radnika u Skolskom odboru razrjeduje Radnicko vijece, a ako Radni¢ko
vije€e nije utemeljeno, opozivaju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na
nacin propisan Zakonom o radu.

(8) Razrjedenje ¢lanova Skolskog odbora provodi se na isti nacin kao i postupak
imenovanja ¢lanova Skolskog odbora.

Raspustanje Skolskog odbora
Clanak 86.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Upravno tijelo Zupanije u primjerenom roku.

Clankom 1. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1
od 02. lipnja 2020.godine) clanak 2. je izmijenjen.

Clanak 87.

(1) Osniva¢ je duzan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a Upravno tijelo Zupanije nadleino
za poslove obrazovanja raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz ¢lanka
121. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ako
prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje odnosno raspustanje
Skolskog odbora propisani zakonom u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
prosvjetnog inspektora.

Clankom 2. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1
od 02. lipnja 2020.godine) clanak 2. je izmijenjen.

Clanak 88.

(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se Povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.

(2) Na imenovanje Povjerenstva, nacin rada te ovlasti Povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe ¢lanka 121. stavaka 4,.5.,6.,7.,8.,9.,10. i 11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 89.

(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovladteno zakonom i provedbenim

V.

propisima, Skolski odbor:

imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra o éemu je duzan bez
odlaganja obavijestiti osnivaca,

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u skolskoj ustanovi,
donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole,
donosi opée i pojedina¢ne akte na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeca i ravnatelja Skole,

donosi Godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi Financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,

na prijedlog ravnatelja donosi Plan nabave,

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje
naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

osniva udruge ucenika,

uz suglasnost osnivaca odlucuje o promjeni djelatnosti Skole,

odlucuje o davanju suglasnosti za zakljucivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i
opteredivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 20.000,00 kuna do 90.000,00
kuna bez PDV-a,

odluéuje o davanju suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o izvodenju investicijskih
radova (temeljem provedenih postupaka nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna bez
PDV-a,

uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora o
stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti preko
90.000,00 kuna bez PDV-a,

uz suglasnost osnivac¢a odluc¢uje o davanju suglasnosti na zakljucivanje ugovora o
stjecanju, otudivanju i optereéivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,
predlaZe osnivacu statusne promjene,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u skoli,

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

RAVNATEL

Clanak 90.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
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(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

(3) Ravnatelja odlukom imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra.

(4) Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoséu.

(5) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

UVJETI ZA RAVNATELJA SKOLE
Clanak 91.

(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina i moZe biti ponovno izabran.

(2) Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti:

a. sveucilisni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c. specijalisticki diplomski strucni studij;

b) 2)poloZen strucniispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157.st. 1i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

c) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

d) najmanje osam godina staZa osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.”

IZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA SKOLE

Clanak 92.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja kojeg raspisuje Skolski odbor.

(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama“ i mreznim stranicama Skole, na nacin
da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.

(4) U natjecaju se objavljuju:

e nuzZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,

o dodatne kompetencije,

e vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,

e rok za podnoSenje prijava na natje¢aj koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjecaja,

e dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici,

e uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima,

e rok u kojem se kandidati izvjes¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava,

e naznaku da se nepravovremene i nepotpune prijave neée razmatrati,

e adresu na koje se prijave $alju s naznakom «za natjecaj za ravnatelja-ne otvarati».
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(5) Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjecaju kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

(6) Program rada za mandatno razdoblje sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju.

Clanak 93.

(1) Zaprimljene prijave kandidata za ravnatelja Skole, Skola urudzbira neotvorene.

(2) Predsjednik Skolskog odbora prijave otvara na sjednici Skolskog odbora.

(3) Za svaku otvorenu prijavu Skolski odbor utvrduje:

- jeli prijava dostavljene u propisanom roku,

je li prijava potpuna,

- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjecaja,

- jeli kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

(4) Nakon toga Skolski odbor vrednuje dodatne kompetencije (poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima), odnosno rangiranje
kandidata prema ostvarenom broju bodova.

Clanak 94.

(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljededi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSsenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrudju
informatike, o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrsenom studiju iz podrudja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu
na projektu.

(2) Dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

(3) Ako kandidat dostavi vise razlicitih dokaza o dodatnim kompetencijama poznavanje
stranog jezika i osnovne digitalne vjesStine, u obzir se uzima samo jedan dokaz po
kompetenciji.

(4) Ako kandidat dostavi vise razli¢itih dokaza o dodatnoj kompetenciji iskustvo rada na
projektima, u obzir se uzima samo jedan dokaz koji donosi najvise bodova.

Clanak 95.

(1) Dodatne kompetencije iz prethodnog ¢lanka Skolski odbor vrednuje na sljedeci nacin:
- Poznavanje stranog jezika 1 bod
- Osnovne digitalne vjestine 1 bod.
- Iskustvo rada na projektima:
o Regionalni/Lokalni projekt 1 bod
o Nacionalni projekt 2 boda
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o Medunarodni projekt 3 boda.
(2) Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim kompetencijama iste se vrednuju s O
bodova.

Clanak 96.

(1) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je nastavnickom vijecu,
vijeéu roditelja, radnic¢kog vijec¢a/skupu (zboru) radnika i skolskom odboru.

(2) Ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, odnosno
ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja, utvrduje se lista sa samo tim
kandidatom.

(3) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi 2 najbolje rangiranja
kandidata tijelima iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(4) Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata, koji su ostvarili jednak broj bodova,
osoba/osobe koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje
ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(5) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj
bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(6) l1znimno od stavka 6. ovog clanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuduje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najveci broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 97.
(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je utvrdena lista
kandidata sukladno ¢lanku 96. ovog Statuta, sazivaju se sjednice Nastavnickog vijeca,
Vijec¢a roditelja i skup radnika.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog €lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.

(3) Sjednicu Nastavnickog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavnic¢kog vijeéa
kojeg Nastavnicko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice.

(4) Sjednicu Vijeéa roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja.

(5) Skup (zbor) radnika vodi ¢lan Skolskog odbora izabran od Radni¢kog vije¢a odnosno
Skupa (zbora) radnika.

(6) U slucaju nemoguénosti da osobe iz stavka 3., 4. ili 5. ovog ¢lanka vode sjednicu,
Nastavnicko vijeée, Vijece roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika bira
predsjedavatelja sjednice.

(7) Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i na Skupu (zboru) radnika nazo¢ne se
izvje$¢uje o utvrdenoj listi kandidata za ravnatelja Skole sukladno ¢&lanku 89. ovog
Statuta.
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(8) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavni¢kog vijeca, Vijeéa roditelja, Skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru bez
nazocénosti drugih kandidata.

(9) Za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje kandidat ima najdulje 15
minuta.

(10) Nakon predstavljanja programa rada kandidata, Nastavnicko vijece, Vijeée
roditelja i Skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja Skole iz
stavka 7. ovoga ¢lanka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zaklju¢ak koji
se dostavlja Skolskom odboru.

(11) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina
¢lanova Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja te Skupa (zbora) radnika.

(12) Zakljuéci tijela, iz stavka 10. ovog ¢lanka, obvezuju ¢lanove Skolskog odbora
koje ih je imenovalo odnosno izabralo u Skolski odbor.

Clanak 98.
(1) Na sjednici Nastavnickog vijec¢a, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

(2) 1zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

(3) Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

(4) 1zborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja.

(5) Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju
pecatom Skole, a broj glasackih listica mora biti jednak broju €lanova s popisa biraa.

(6) Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavni¢kog vijeéa, Vijec¢a roditelja i Skupu (zboru)
radnika glasuje isklju¢ivo na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred
imena i prezimena kandidata za kojeg glasuje.

(7) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu, glasuje se na nacin da se zaokruzuje ,,ZA” ili
,PROTIV”.

(8) Svaki glasacki listi¢ ispunjen na drugaciji nacin od navedenog u st. 6. i 7. ovog ¢lanka
smatra se nevazecim glasackim listicem.

Clanak 99.
(1) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.

(2) U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s
najveéim brojem glasova.
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(3) U slucaju da jedan od kandidata s istim najveéim brojem glasova, ostvaruje pravo
prednosti po posebnom propisu, glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat
koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

(4) U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
a dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu,
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.

(5) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu, kandidat je izabran ako je dobio
natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja i Skupa
(zbora) radnika.

(6) Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju ako Nastavnic¢ko vijeée, Vijece roditelja ili
Skup (zbor) radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezultate glasovanja.

(7) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 97.stavka 10.
i 12. ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 100.

(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati za ravnatelja predstavljaju program rada za
mandatno razdoblje.

(2) Nakon sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

(3) Na temelju dostavljenih zakljucaka iz ¢lanka 97. st. 10. i 12. ovog Statuta. te ¢lanka
99. stavak 7. ovog Statuta, Skolski odbor javnim glasovanjem odlu¢uje o imenovanju
kandidata za ravnatelja.

(4) Za ravnatelja Skole imenovan je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova
Skolskog odbora.

(5) Ako prilikom glasovanja potrebnu veéinu ne dobije niti jedan kandidat, natjecajni
postupak se ponavlja.

(6) U slucaju da se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti ne dobije
potrebnu vedinu glasova, natjecajni postupak se ponavlja.

(7) Ako je predsjednik Skolskog odbora kandidat za ravnatelja, sjednicu Skolskog odbora,
na kojoj se raspravlja i izabire ravnatelj, vodi njegov zamjenik.

Clanak 101.
(1) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

(2) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra.

(3) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te mandatno razdoblje.
Clanak 102.

(1) Ministru se dostavlja zahtjev za suglasnoscu u roku od tri (3) dana od sjednice
Skolskog odbora iz ¢lanka 100. ovog Statuta.
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(2) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos$éu, smatra se da je suglasnost dana.

(3) Nakon dobivene suglasnosti ministra, odnosno ako ministar ne uskrati suglasnost u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoscu, odluka o imenovanju
stupa na snagu.

(4) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Clanak 103.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 (pet) godina.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem, Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka prema ¢lanku 106. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli.

(3) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove nastavnika, odnosno struénog suradnika u Skoli, na njezin ée zahtjev ugovor
o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih mandata.

(4) Osoba iz prethodnog stavka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako se na te poslove
vrati u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
protivnom joj radni odnos prestaje.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi iz stavka 3. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje, zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 104.

(1) Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
na natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati
mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

(3) Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom koja se pokreée pred nadleznim
sudom za radne sporove, u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti o
imenovanju ravnatelja.

Clanak 105.
(1) Ako Skolski odbor prema natje¢ajnom postupku odredenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika Skole.
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(3) Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(6) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je Ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

(7) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ¢lanka i u slucaju
kada Skola nema ravnatelja.

Clanak 106.
(1) Osoba imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove
vriitelja duZznosti ravnatelja u skladu s vazeéim propisima.

(2) Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili stru¢nog suradnika u
Skoli, na njezin ée zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ée obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

OVLASTI RAVNATELIA
Clanak 107.

(1) Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten temeljem Zakona o ustanovama obavlja i
slijedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu,

- odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaZe statut i druge opée akte Skolskom odboru,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodidnji i godidnji obracun, plan
nabave,

- predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum

- predlaZe Skolskom odboru Godi$nji plan i program rada Skole,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- izdaje odluke o radnim obvezama nastavnicima i stru¢nim suradnicima i radne naloge
ostalim radnicima,

- imenuje razrednike,

- izvje$cuje Osnivada o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora,

- izvr8ava odluke i zaklju¢ke Osnivaéa, Skolskog odbora i Nastavnitkog vijeca,

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja,

- saziva i predsjedava sjednicama Nastavni¢kog vijeca,

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora sukladno zakonskim odredbama,
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(1)

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je, zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu, potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

imenuje povjerenstva za vrednovanje kandidata po natje¢aju za zasnivanje radnog
odnosa u Skoli,

u slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naru$eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, upucuje Skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine
rada utvrdi da radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze u odgojno
obrazovnom radu, istu prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja,

otkazuje ugovor o radu radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o
upucivanju na pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada
radi utvrdivanja radne sposobnosti, a u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

predlaze Skolskom odboru Eti¢ki kodeks nakon provedene rasprave na Nastavnickom
vijecu te Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika,

predlaze Skolskom odboru Kuéni red nakon provedene rasprave na Nastavnickom
vijecu te Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika,

poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,

suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-maticu,

upuduje radnike na redovite lijecni¢ke preglede,

izvje$éuje Skolski odbor i osnivaca o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,

posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
zakljuéuje ugovore o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine (osim nekretnine)
vrijednosti do 20.000,00 kuna bez PDV-a samostalno, od 20.000,00 kuna do
90.000,00 kuna bez PDV-a uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a preko te
vrijednosti uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivaca,

zaklju¢uje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivaéa, ugovore o stjecanju,
opteredivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

zakljuCuje ugovore o izvodeniju investicijskih radova (temeljem provedenih postupaka
javne nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna bez PDV-a uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu suglasnost osnivaéa,

izvjeS¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom i
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 108.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osniva¢u sukladno
zakonskim odredbama.
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(2) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanja poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 109.

(1) Ravnatelja Skole, u slu¢aju sprijeéenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba koja zamjenjuje ravnatelja iz reda Nastavnickog vijeéa.

(2) Osobu iz prethodnog stavka odreduje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

(3) U slucaju sprijecenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za osobu
koja zamjenjuje ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

(4) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova osobe
koja zamjenjuje ravnatelja.

(5) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.

(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(7) O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja izvjeS¢uje se osniva¢ u roku od 5
dana od dana donosenja odluke o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja
Skole.

Clanak 110.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smréu,

- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj navrSi Sezdeset pet godina Zivota i
petnaest godina mirovinskog staza,

- sporazumom ravnatelja i Skole,

- dostavom pravomodénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 111.

(1) Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole, te ako su se
stekli uvjeti propisani Zakonom o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa.

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima i op¢im aktima Skole ili neosnovano
ne izvréava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

- Clankom 6. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-
56-1-20-4-1 od 02. lipnja 2020.godine) alineja 2. je izmijenjena.
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Clanak 112.
(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrjesenje izvjeScuje Ministra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrijedi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, Ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 113.
(1) U postupku odlucivanja o razrjeSenju ravnatelja sukladno ¢lanku 111. i 112. Statuta,
¢lanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrje$enje.
(2) O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora odluéuju tajnim
glasovanjem.

Clankom 7. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1
od 02. lipnja 2020.godine) c¢lanak je izmijenjen.

Clanak 114.

(1) Ravnatelj koji je razrijeSen moze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim
sudom u roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama i ¢lankom 111.ovog Statuta
ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doSlo do povrede koja je znacajno
utjecala na ishod postupka.

Clankom 8. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1
od 02. lipnja 2020.godine) clanak je izmijenjen.

Clanak 115.

(1) Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze iz Ugovora
o radu, odnosno nije ispunjavao obveze poslovodnog ili stru¢nog voditelja, ne moze
biti ponovno imenovan za ravnatelja niti vritelja duinosti ravnatelja Skole slijedeéih
10 godina.

Clanak 116.
(1) Ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu, Skola ¢e s
ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuc¢en u pisanom obliku.

Clanak 117.
(1) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u clanku 44. stavku 2. tocki 3. i 4.
Zakona o ustanovama, odnosno iz razloga navedenih u ¢lanku 111. stavak 1. alineja 3.
i 4. ovog Statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju od
mjesec dana.
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(3) Otkaz mora imati pisani oblik.

(4) Otkaz mora biti dostavljen ravnatelju.

(5) . Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu samo
ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o
ustanovama.

(6) Tuzba iz stavka 5. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset (30)
dana od dana primitka odluke o otkazu.

Clanak 118.
(1) U sluéaju razrje$enja ravnatelja Skole, Skolski odbor ¢e imenovati vriitelja duznosti
ravnatelja iz redova nastavnika i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ¢e se natjecaj za izbor ravnatelja.

VI. TAJNIK SKOLE
Clanak 119.

(1) Skola ima tajnika $kole.
Poslove tajnika Skole moZe obavljati osoba koja ima zavrsen:
a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij
javne uprave,
b) preddiplomski struc¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a ovoga stavka.

Clanak 120.

(1) Skola ima voditelja ratunovodstva i ostale administrativno tehni¢ke radnike.
(2) Administrativno-tehnicke i pomocne poslove koji se obavljaju u Skoli, popis poslova,
broj izvrsitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 121.
(1) Struéna tijela Skole su Nastavni¢ko vijece i Razredno vijeée.
Clanak 122.

(1) Nastavnicko vijeée Cine svi nastavnici, odgajatelji i stru¢ni suradnici Skolske ustanove
te ravnatelj Skolske ustanove.

(2) Uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima, Nastavnicko vijece:

- daje miljenje na $kolski kurikulum i Godinji plan i program rada Skole,

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,

- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

- na prijedlog ravnatelja imenuje voditelje struc¢nih aktiva,
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po potrebi osniva struéno-savjetodavna tijela Skole koja nisu predvidena ovim
Statutom,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

odluéuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta, Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

odlucéuje o pohvalama i nagradama ucenicima,

na prijedlog nadleZnog lije¢nika Skole — specijalista $kolske medicine donosi odluku o
oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti
ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika,

raspravlja i odlu€uje o strué¢nim pitanjima,

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

odlucuje o zahtjevu za polaganje ispita pred povjerenstvom,

odlucuje o zahtjevu za preispitivanje ocjene iz vladanja,

odlucuje o zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije,

odlucuje o molbama za stjecanje vise razine kvalifikacije,

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji imaju najviSe dvije
ocjene ,nedovoljan“ na kraju nastavne godine

donosi odluku o nastavku obrazovanja ucenika koji su prekinuli srednje obrazovanje
glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i na temelju utvrdenih rezultata, glasovanja
donosi pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru,

daje misljenje na Kuéni red i Eticki kodeks,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 123.

(1) Nastavnicko vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice Nastavnickog vijeca saziva ravnatelj Skole te im predsjedava.

(3) Sjednicama Nastavnickog vije¢a obvezni su prisustvovati svi njegovi ¢lanovi.

(4) Sjednice Nastavnickog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.

(5) Nastavnicko vije¢e odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova, a glasuje se javno ako

za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela
nije drugacije odredeno.
Clanak 124.

(1) Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicar.
(2) Nacin glasovanja, sazivanja i vodenja sjednice Nastavnickog vijeca i druga pitanja

poblize se ureduju Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 125.

(1) Razredno vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razrednog odjela,
skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu,
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- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,

- predlaZe izvanucionicku nastavu razrednog odjela,

- skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,

- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadada,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

- izrice pedagoske mjere sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,

- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 126.

(1) Razredno vijeée radi na sjednicama.

(2) Sjednice Razrednog vijeca saziva razrednik te im predsjedava.

(3) Sjednicama Razrednog vijeca obvezni su prisustvovati svi njegovi ¢lanovi.

(4) Sjednice Razrednog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.

(5) Razredno vijeée odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, a glasuje se javno ako za
pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela
nije drugacije odredeno.

(6) sjednicama Razrednog vijeca vodi se zapisnik.

Clanak 127.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.

(2) Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.

(3) Postupak odredivanja razrednika podrobnije ¢e se propisati Poslovnikom o radu
stru¢nih tijela Skole.

Clanak 128.

(1) Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza uéenika,

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

- ispunjava i potpisuje mati¢nu knjigu, svijedodzbe, i drugu pedagosku dokumentaciju
ucenika svog razrednog odjela, unosi i pravodobno azurira podatke u elektroni¢ckom
obliku koje propisuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,

- saziva sjednice razrednog vijeéa i predsjedava im,

- podnosi izvje$ce o radu razrednog vije¢a Nastavni¢kom vijecu i ravnatelju Skole,

- izvjeséuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u uéenju i vladaniju,

- podnosiizvjesée o radu razrednog vijeéa ravnatelju i Nastavni¢kom vijecu,

- predlaze pohvale i nagrade za ucéenike,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u€enika iz nastavnih predmeta i vladanja,

- pomaze ucenicima o rjeSavanju skolskih i drugih problema,

- skrbi o redovitom podmirivanju materijalnih i drugih obveza prema Skoli.
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VIil. STRUCNA TIJELA UCENICKOG DOMA

Clanak 129.

(1) Ucenicki dom koji radi u sastavu Skole ima voditelja doma.

(2) Voditelj doma moze biti osoba koja ima uvjete utvrdene za nastavnika srednje $kole.

(3) Voditelja doma imenuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
Voditelj doma:

organizira i koordinira rad u Uéenickom domu,

izraduje tjedni i mjesecni raspored rada odgajatelja i noénih pazitelja,

sudjeluje u izradi jelovnika i nadzire njegovu realizaciju,

radi na izradi godiSnjeg plana i programa rada Ucenickog doma, Kué¢nog reda i etickog
kodeksa,

radi na pripremi sjednica Odgajateljskog vijeca i po potrebi izvjeS¢uje o rezultatima
odgojnog rada,

prisustvuje sjednicama Skolskog odbora kada se rje$avaju pitanja bitna za rad Doma,
sudjeluje u realizaciji izvannastavnih aktivnosti,

brine o zdravstvenoj zastiti ucenika,

poti¢e ekolosku svijest kod ucenika i djelatnika, brine o izgledu i urednosti domskog
okolisa,

organizira i provodi mjere prevencije nasilja medu ucenicima,

brine o sprecavanju diskriminacije po bilo kojoj osnovi medu ucenicima i djelatnicima
primjenjujuci odredbe etickog kodeksa i Ku¢nog reda,

organizira rad na pripremama javnih i kulturnih nastupa Doma, te raznih natjecanja,
popunjava statisti¢ke obrasce i maticu Doma,

suraduje s drugim domovima u Zupaniji, sa zdravstvenim ustanovama i sluzbama
socijalne skrhbi,

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj i koji su odredeni zakonom,
Statutom i drugim aktima Skole/Doma.

Clanak 130.

(1) Odgajateljsko vijece je stru¢no tijelo ucenickog doma.
(2) Odgajateljsko vijece Cine voditelj doma i svi odgajatelji te ravnatelj Skolske ustanove.
(3) Odgajateljsko vijece:

utvrduje organizaciju rada i poduzima mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog i
stru¢nog rada doma,

analizira i ocjenjuje rezultate odgojnog rada, skrbi o kvaliteti smjestaja i prehrane te
zdravstvenoj zastiti uéenika,

daje prijedlog ku¢nog reda Skolskom odboru na usvajanje,

daje misljenje na godisnji plan i program rada Doma, eticki kodeks i kuéni red,
formira odgojne grupe,

odluéuje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,

odluéuje o svim struénim pitanjima kao i drugim pitanjima utvrdenim zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i op¢im aktima Skole i
Doma,

skrbi o estetskom uredenju prostora Doma.
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(4) Odgajateljsko vijece radi na sjednicama.
(5) Sjednice Odgajateljskog vijeca saziva i njima rukovodi ravnatel;.
(6) Odgajateljsko vije¢e donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 131.

(1) Svaka odgojna grupa ima svog odgajatelja.

(2) Odgajatelj je strucni voditelj odgojne grupe.

(3) Odgajatelja odreduje ravnatelj na prijedlog Odgajateljskog vijeca.

(4) Postupak odredivanja odgajatelja podrobnije ¢e se propisati Poslovnikom o radu
stru¢nih tijela Skole.

(5) Odgajatel;:

- skrbi o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada,

- vodi propisanu pedagosku dokumentaciju,

- prati rad ucenika odgojne grupe i skrbi o njima,

- podnosiizvjesce o radu odgojne grupe Odgajateljskom vijeéu i ravnatelju,

- organizira prijeko potrebnu pomo¢ u€enicima u savladavanju nastavnog gradiva,

- izvjeScuje ucenike, njihove roditelje-staratelje o postignutim rezultatima u ucenju i
vladaniju,

- predlaZze pohvale i odlu€uje o pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove sukladno ovom Statutu i drugim opéim aktima Skole.

IX. STRUCNI AKTIVI
Clanak 132.

(1) Skola ima stru¢ne aktive.

(2) Struéne aktive Skole ¢&ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta, odnosno
skupine srodnih predmeta.

(3) Strucni aktivi su stru¢na tijela Nastavni¢kog vije¢a koja skrbe o Sto uspjeSnijem
izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom planu i programu pojedinih
nastavnih predmeta ili skupine predmeta.

Clanak 133.

(1) Strucni aktivi rade na sjednicama.

(2) Sjednicu stru¢nog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog aktiva kojega, na
prijedlog aktiva, imenuje Ravnatelj.

(3) Postupak imenovanja voditelja struc¢nog aktiva podrobnije ¢e se propisati i
Poslovnikom o radu struénih tijela Skole.

(4) Na rad strucnih aktiva odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu
struénih tijela Skole.

Clanak 134.

(1) Strucéni aktiv obavlja poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza
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ucenika u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala
za odgovarajuée predmete, odabirom udzbenika i prirucnika, te druge pomocne
literature, kao i predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim predmetnima,
razredima i razrednim odjelima.

(2) Strucni aktiv obavlja i druge stru¢ne poslove na temelju zakljucaka i uputa
Nastavnickog vijeca.

X. RADNICI
Clanak 135.

(1) Radnici Skole su osobe koje u $koli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skolske
ustanove.

(2) Radnici Skole su nastavnici, drugi stru¢ni suradnici i pomoéno-tehnicki radnici.

(3) Skola moZe na prijedlog osnivada i uz suglasnost Ministarstva angazirati druge
odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu.

(4) Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu odnose se na: rad s darovitim
ucenicima, rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju, rad s ucenicima pripadnicima
nacionalnim manjina.

PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA
Clanak 136.

(1) Nastavnici i stru€ni suradnici imaju obavezu trajno se stru¢no usavrSavati kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovog clanka sastavni je dio radnih obaveza nastavnika i
stru¢nih suradnika.

Clanak 137.

(1) Ravnatelj, nastavnici i strucni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju
potrebne razine opéih i struénih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno
zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

Clanak 138.

(1) Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje tri
razine i stjecati odgovarajuéa zvanja.

(2) Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(3) Ministar propisuje razine, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja.
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ZASNIVANIJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 139.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima, opéim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.

(2) Ugovore o radu s radnicima Skole sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovog Statuta.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
i godinjim planom i programom rada Skole.

Clanak 140.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem, otkazivanjem i
prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima Skole sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovog Statuta.

(3) Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja ureduje se nacin i postupak kojim se
svim kandidatima za zapo$ljavanje u Skoli osigurava jednaka dostupnost javnim
sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj,
odnosno kandidata koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije, kao i odredbe
vezane uz sustav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

(4) Suglasnost na Pravilnik nacinu i postupku zaposljavanja iz Stavka 4. ovoga ¢lanka daje
upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja.

Clankom 9. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-4-1
od 02. lipnja 2020.godine) c¢lanak je izmijenjen.

XI. UCENICI
UPIS UCENIKA
Clanak 141.

(1) Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s Odlukom o upisu u
prvi razred srednje skole.

(2) Prijave i upis u prve razrede srednjih Skola provode se putem Nacionalnog
informacijskog sustava prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim
sluc¢ajevima propisanim odlukom o upisu.

(3) Natjecaj za upis ucenika u prvi razred srednje Skole objavljuje se na mrezinim
stranicama i oglasnim plo¢ama srednje Skole i osnivaca, a sadrzaj natjecaja propisuje
se Odlukom o upisu.

(4) U prvi razred upisuju se redoviti uéenici u dobi do navrsenih 17 godina Zivota do dana
upisa.
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(5)

(6)

Iznimno, u prvi razred moze se upisati uCenik u dobi do navrsenih 18 godina Zivota do
dana upisa uz odobrenje Skolskog odbora, a u¢enik stariji od 18 godina Zivota uz
odobrenje Ministarstva.

Status redovnog uéenika stjece se upisom u Skolu.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA

Clanak 142.

(1) Uceniku skole prestaje status redovitog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,

- kada se ispiSe iz Skole,

- kada se ne upise u sljedeci razred $kole u skladu s odredbom ¢lanka 79. stavka 1. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- ako nakon izvrine pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole ne poloZi razredni ispit.

(2) Uceniku koji je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije izradio i
obranio zavrs$ni rad, status redovitog ucenika prestaje godinu dana nakon zavrSetka
Skolske godine u kojoj je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

(3) Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola mati¢nu knjigu zaklju¢uje s posljednjim razredom
koji je zavrSio i napomenom o danu ispisa.

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 143.

Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e
upisati u odgovarajuéi razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju istovrijednosti
svjedodzZbe radi nastavka naobrazbe, odnosno druge odgovarajuée odluke nadleznog
tijela.

Clanak 144.
Redoviti ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili
drugoj Skoli, odnosno prijecdi iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni
program najkasnije do pocetka drugog polugodista.”
Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni
program donosi nastavni¢ko vije¢e, vodedéi racuna o tome da odluka ne utjece na
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz poStovanje propisanih pedagoskih
standarda.
Promjena programa u srednjoj skoli mozZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove
polaganja ispita odreduje nastavnicko vijece.
Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje uéenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti i upisa u drugu skolu.
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(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(1)

Clanak 145.

Uceniku prvog razreda srednje Skole moze se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguciti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako ucenik ima jednak ili vec¢i broj bodova
potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanoga u taj program u toj skoli i toj skolskoj
godini.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odlukom nastavnickog vije¢a, uéeniku prvoga
razreda srednje Skole mozZe se omoguditi promjena upisanoga programa, odnosno
upis u drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova,
ako nakon provedenog upisnog postupka skola nije popunila sva slobodna upisna
mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se ucenik
upisuje.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo,
Skola koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati ucenika
i nakon kraja prvog polugodista.”

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, Skola je duzna upisati ucenika i nakon kraja prvog
polugodista ako je uceniku izre¢ena pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu.”

Ako ucenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja Skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vise od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi
Nastavnicko vijece.

Iznimno od stavka 8. ovoga ¢lanka Skola moze upisati uéenika i ako je od prekida
obrazovanja proslo vise od dvije godine Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 146.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola mati¢nu knjigu zakljuéuje s posljednjim
razredom koji je zavrSio i napomenom o danu ispisa.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA

(1)

Clanak 147.

Ucenici imaju pravo:

predlagati osnivanje ucenickih zadruga,

samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,
pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

pravo na uvazavanje njegovog misljenja, pravo na sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika
te izradi i provedbi kué¢nog reda,

pravo na savjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema,

pravo na prituzbu nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru,

koristiti objekte Skole/Doma i sredstava koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrzaja
u skladu s njihovom namjenom,

davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

pravo na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog rada,

pravo na uvaZzavanje njegovog misljenja.
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(2) Ucenici su duzni:

- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,

- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole/Doma,

- ¢uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u¢enika i radnika Skole/Doma,

- postovati pravila kuénog reda te izvrSavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole/Doma koje su u skladu s pravnim propisima i ku¢nim
redom,

- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja i drugih zaposlenika
Skole, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom.

UCENICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA
Clanak 148.

(1) Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti ucenici i ucenici s
teSkocama.

(2) Obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama provodi se u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ako posebnim
propisima nije drukdije odredeno.

ZASTITA ZDRAVLIA | SIGURNOSTI UCENIKA

Clanak 149.

(1) Skola je duzna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite
zdravlja ucenika.

(2) Nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duini su poduzimati mjere radi
zaStite prava ucenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja u¢enika obveznisu odmabh izvijestiti ravnatelja Skole.

(3) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava uéenika iz stavka 2. ovoga
¢lanka izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi i drugo nadlezno tijelo na nacin kako je
propisao ministar.

OCJENJIVANJE UCENIKA
Clanak 150.
(1) Uspjeh redovitih ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucenici se ocjenjuju iz

svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se broj¢ano, a ocjene iz vladanja opisno.
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(3) Brojcane ocjene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odlican (5), vrlo
dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve su ocjene osim ocjene
nedovoljan (1) prolazne.

(4) Ucenici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog
predmeta prelaze u visi razred.

(5) Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i lose.

(6) Ocjene ucenika s teSko¢ama iskazuje se opisno ili brojéano, ovisno o programu u koji
je ukljucen.

Clanak 151.

(1) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje predmetni nastavnik, a ocjenu iz vladanja Razredno
vijec¢e na prijedlog razrednika.

(2) Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz
vladanja utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju
nastavne godine.

(3) U slucéaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijeée na prijedlog nastavnika ili
stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatel;.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD | POPRAVNI ISPIT
Clanak 152.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola organizira pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko
vije¢e po nastavnim predmetima i ne mozZe biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po
nastavhom predmetu.

(3) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(4) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga clanka
ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu ocjenu.

(5) S ocjenom ili potrebom upudéivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

(6) Ako se uceniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik
se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do
25. kolovoza tekuce godine.

(7) Popravni ispit polazZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj sukladno
¢lanku 153. Statuta.

(8) Ocjena povjerenstva je konacna.

(9) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.
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Clanak 153.

(1) Povjerenstvo Cine tri ¢lana: predsjednik, ispitivac i jedan ¢lan.

(2) Predsjednik povjerenstva je u pravilu razrednik ili njegov zamijenik, ispitivac je
predmetni nastavnik, a ¢lan je nastavnik istog ili srodnog predmeta.

(3) U slucaju da u skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je
jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na
dan odrzavanja ispita pred povjerenstvom, odnosno ako su toga dana naznacene
osobe angaZirane na drugim ranije planiranim pedagoskim poslovima, ¢lanovi
povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Clanak 154.

(1) Popravni ispit u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, o ¢emu odlucuje
Nastavnicko vijece.

(2) Ucenik je obvezan pristupiti i pisanom i usmenom dijelu ispita.

(3) Ako ucenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita,
prema odluci Povjerenstva.

(4) Ako ucenik nije pristupio pisanom dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.

(5) Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.

(6) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 155.

(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita pored ispitivaca mogu postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

(3) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.

Clanak 156.

(1) polaganju ispita vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva, a uz zapisnicara potpisuju ga predsjednik i ispitivac.

(3) U zapisnik se osim opcih podataka o uceniku, upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog i usmenog dijela ispita
te konacna ocjena.

(4) Pisani radovi u¢enika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Clanak 157.

(1) Povjerenstvo utvrduje ocjenu na prijedlog ispitivaca.

(2) Pri utvrdivanju konacne ocjene uzima se u obzir, uz rezultate na usmenom dijelu
ispita, i ocjena iz pisanog dijela.

(3) Ako ¢lanovi Povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose
veéinom glasova.
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(4) Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje
se unosi u zapisnik.

Clanak 158.

(1) Predsjednik povjerenstva je duZzan priopéiti ocjenu uceniku neposredno nakon
zavrSenog usmenog ispitivanja.

Clanak 159.

(1) Uceniku koji uspjeSno zavrsi dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodzbu.

PONAVLIANIJE RAZREDA
Clanak 160.

(1) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upucuje se na ponavljanje razreda.

Clanak 161.

(1) Ucenik Skole moze najviSe dva puta upisati isti razred.

(2) Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga Clanka tijekom srednjeg obrazovanja moze koristiti
najviSe dva puta, osim ucenika koji pohada program za stjecanje nize razine srednjeg
obrazovanja koji to pravo moze koristiti samo jedanput.

(3) Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, u¢enik moze
svaki razred upisati dva puta.

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim slucajevima ucenik Skole moze
upisati isti razred i viSe od dva puta, uz suglasnost nadleznog Ministarstva.

(5) Ako se ucenik ispise iz Skole prije zavrietka tekuce ¥kolske godine i ne stekne
razrednu svjedodzbu, u sljedecoj Skolskoj godini moze upisati isti razred drugi put u
istom ili drugom obrazovnom programu.

PREISPITIVANJE OCJENE | POLAGANIJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM
Clanak 162.
(1) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Nastavnickom vijeéu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.

(2) Nastavnicko vije¢e nece razmatrati zahtjeve podnesene nakon proteka roka iz stavka
1. ovoga ¢lanka.
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(3) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(4) Nastavnicko vijec¢e imenuje Povjerenstvo sukladno ¢lanku 153. Statuta.

(5) Na polaganje ispita pred Povjerenstvom na odgovarajuéi nacin primjenjuju se
odredbe ¢lanaka 154. do 158. ovog Statuta.

(6) Ocjena Povjerenstva ne moze biti niZza od ocjene koja se preispituje.

(7) Protiv ocjene Povjerenstva ucenik ne moze izjaviti zalbu odnosno traZiti polaganje
ispita pred novim Povjerenstvom.

(8) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konacna.

(9) U slucaju da je Povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zaklju¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upuduje ga se
na dopunski nastavni rad iz ¢lanka 161. ovog Statuta.

(10) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva
danaod zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev nastavnickom vijecu radi
preispitivanja ocjene.

(112) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnickog vijeca je konacna.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT
Clanak 163.

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu iz jednog ili vise
predmeta i zbog toga nije mogao biti ocijenjen, upucuje se na polaganje predmetnog
ili razrednog ispita.

(2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog Statuta koje
propisuju izostanke uéenika.

(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema potrebi
ucenik moze polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do pocetka iduce skolske
godine.

(4) Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog
ispita, podnosi Razrednom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

(5) Kod rjesavanja zahtjeva iz prethodnog stavka Razredno vije¢e utvrduje nacin i rokove
polaganja ispita.

(6) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom, a razredni
ispit polaZze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.

(7) U slucaju iz ¢lanka 163. Statuta, Razredno vijeé¢e donijet ¢e novu odluku o polaganju
ispita u skladu s odredbama ovog ¢lanka.

(8) U slucaju polaganja razrednog ispita uc¢enik ne moze u jednom danu polagati vise od
tri ispita.

(9) Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Clanak 164.
(1) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili

predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.
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RAZLIKOVNI | DOPUNSKI ISPITI
Clanak 165.

(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
- ucenici koji se tijekom Zkolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje,
- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu,
- ucenici koji nastavljaju obrazovanje sukladno ¢lanku 153. ovoga Statuta.
(2) Rokove i nacin polaganja kao i sadrZaj razlikovnih i dopunskih ispita utvrduje
Nastavnicko vijece.

OSLOBADANIJE UCENIKA OD SUDJELOVANJA U NASTAVNOM PREDMETU ILI AKTIVNOSTI
Clanak 166.

(1) Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se privremeno ili trajno
osloboditi od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim
sadrzajima, ako ti nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

(2) Odluku o oslobadanju ucenika donosi Nastavnicko vije¢e na prijedlog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite.

(3) Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave
odredenog nastavnog predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu
ispravu vec se upisuje da je osloboden.

KATEGORIZIRANI SPORTASI
Clanak 167.

(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog Sportasa sukladno odredbama Zakona o
sportu, posebno daroviti ucenici u umjetnickom podrucju kao i ucenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.

(2) Ucenici iz stavka 1. ovog ¢lanka pohadaju nastavu prema odluci Nastavnickog vijeéa,
a mogu polagati predmetni i razredni ispit na nacin propisan u ¢lanku 163. ovog
statuta.

1ZOSTANCI UCENIKA
Clanak 168.

(1) Ako ugenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvréava druge obveze, Skola ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja
obveza.

(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uceniku mogu izreéi pedagoske mjere.
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Clanak 169.

(1) 1zostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja moze odobriti:
- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

- nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak uéenika s nastave prema stavku 3.
ovoga ¢lanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije pocetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinacna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Nastavnickom vijecu najkasnije tri dana prije izostanka.

(3) Roditelj moze, vise puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 170.

(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lijeénickom potvrdom.

(2) 1zostanak ucenika moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova,
sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ulenik ukljuéen zbog
pruzanja pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih
jezika, ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazalisSte u koje je
ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka
pretraga i drugo), ukljuujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj
ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama ¢lanka 169. Statuta te stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 171.

(2) Izostanak ucenika s nastave obvezno je opravdati dostavljanjem
razredniku ispri¢nice roditelja, lijecnicke potvrde ili odgovarajuée potvrde nadlezne
institucije najkasnije u roku od sedam dana od povratka ucenika na nastavu.

ODLUKA O ISPISIVANJU UCENIKA 1Z SKOLE
Clanak 172.

(1) U slucaju dugotrajnijeg razdoblja ucenikovog nepohadanja nastave, te saznanja za
okolnosti koje upuéuju na cinjenicu da ucenik vise nema namjeru nastaviti srednje
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XIl.

obrazovanje u Skoli, Skola ¢e pozvati roditelja odnosno skrbnika maloljetnog u¢enika
da, u roku od osam dana od primitka obavijesti, opravda izostanke ucenika, odnosno
ispi$e u¢enika iz Skole.

(2) U slucaju punoljetnosti ucenika, obavijest se dostavlja uceniku.

(3) Ako se roditelj ili staratelj maloljetnog ucenika, odnosno punoljetni ucenik ne
odazovu pozivu i ne opravdaju izostanak odnosno ispidu uéenika iz Skole u roku
navedenom u obavijesti, a ucenik i dalje ne pohada nastavu, Nastavni¢ko vijece
donijet ¢e odluku o utvrdivanju ispisa u€enika iz Skole.

(4) Obavijest iz stavka 1., odnosno odluka iz stavka 3. ovoga c¢lanka dostavlja se
preporu¢enom postom s povratnicom na posljednju poznatu adresu roditelja ili
staratelja maloljetnog ucenika, odnosno adresu punoljetnog ucenika.

(5) Kada dostava bude neuredna uz naznaku ,ObavijeSten, nije podigao poSiljku®,
»Nepoznat”, ,Odselio” ili ,,0dbio primiti“, dostava ¢e se obaviti stavljanjem pismena
na oglasnu plocu Skole uz naznaku datuma vraéanja pismena te naznaku datuma
isticanja pismena na oglasnoj ploci.

(6) Smatrat ée se da je dostava obavljena istekom roka od 8 (osam) dana od dana
stavljanja pismena na oglasnu plo¢u Skole.

(7) Na primjerku istaknutog pismena stavlja se sluzbena zabiljeska o datumu stavljanja na
oglasnu plocu Skole, rok u kojem ¢ée pismeno biti istaknuto na oglasnoj plo¢i te
¢injenica da se protekom tog roka pismeno smatra dostavljenim, odnosno urucenim.

PEDAGOSKE MJERE
Clanak 173.

(1) Pedagoske mjere izricu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

(2) Nacin, postupak i tijela ovlastena za izricanje i provodenje pedagoskih mjera
odredeni su odredbama ovog Statuta.

POHVALE | NAGRADE
Clanak 174.

(1) Ucenicima, razrednim odjelima i obrazovnim skupinama koje se isticu u ucenju,
vladanju i drugim aktivnostima u Skoli i izvan Skole mogu se dodijeliti pohvale i
nagrade.

(2) Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéna tijela Skole, Skolski
odbor, te fizicke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 175.

(1) Pohvale su:
usmene pohvale,
Izri¢u se uceniku:
-za sudjelovanje na skolskim natjecanjima
-za primjereno vladanje
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° pisane pohvale — pohvalnice, povelje, priznanja i sl.
(2) Nagrade su priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.,
. knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
° sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl.,
. novcane nagrade.
(3) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini ili razredu.
(4) Sredstva za nagrade utvrduju se Financijskim planom Skole.

Clanak 176.

(1) Usmenu pohvalu izrice Razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu
dodjeljuje Nastavnicko vijece.

(2) Usmena pohvala obznanjuje se na sjednici stru¢nih tijela Skole.

(3) Pisane pohvale i nagrade dodjeljuju se u¢enicima na Skolskim svecanim skupovima,
prigodnim proslavama ili sve¢anostima povodom zavrsetka Skolske godine.

(4) pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

(5) Pohvale se daju i uéenicima za postignute rezultate na natjecanjima (Sportskim i
predmetnim) ako su osvojili neko od prva tri mjesta na meduzupanijskoj ili drzavnoj
razini. . Daje ih nastavnicko vijec¢e na prijedlog ravnatelja.

(6) Nagrade se dodjeljuju ucenicima zavr$nih razreda za sveukupne rezultate i postignuca
tijekom cetverogodisnjeg Skolovanja,a to su:

-odli¢an uspjeh u sve Cetiri godine Skolovanja
-odli¢an uspjeh na zavrSnom radu
-postignuti rezultati na natjecanjima na meduZupanijskoj i drzavnoj razini.

(7) Nagraditi se moze i vise ucenika, a prijedlog za nagradu nastavnickom vije¢u daje
Povjerenstvo koje sacinjavaju razrednici zavrsnih razreda.

(8) Na isti nacin se dodjeljuje nagrada uceniku generacije.

(9) Odabir nagrada se vrsi na temelju raspoloZivih novcéanih sredstava, koja se
osiguravaju iz vlastitih prihoda Skole,donacija, dobrovoljnih prihoda itd.

Clanak 177.

(1) Pisana pohvala i pisana isprava iz ¢lanka 175. ovog Statuta izdaje se na obrascu koji
utvrduje Nastavnicko vijece.

(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj,
a pisanu ispravu ravnatelj.

UEENIK/CA GENERACUE
Clanak 178.

(1) Nastavnicko vijece na kraju svake nastavne godine bira u¢enika/ce generacije.

(2) Odabir se pokrece prijedlogom ravnatelja, predmetnog nastavnika, razrednika ili
drugog ¢lana Nastavnickog vijeéa.

(3) U&enik/ca generacije se nagraduje u ime Skole prigodnom nagradom — knjigom ili
drugim poklonom.

(4) Kao kandidat za ucenika/cu generacije mozZe biti predloZen isklju¢ivo ucenika/ca
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zavr$nog razreda s uzornim vladanjem od prvog do zavrsnog razreda .

PEDAGOSKE MJERE U SKOLI
Clanak 179.

(1) Pedagoske mjere u Skoli izricu se udenicima zbog povreda duinosti,
neispunjavanja obveza, nasilnickog ponasanja i drugih neprimjerenih ponasanja
ucenika, a radi sprjec¢avanja i otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odnosa
ucenika prema odgojno-obrazovnom radu i ucenju, krSenja kuénog reda,
nekulturnog i neprimjerenog ponasanja, oStecivanja Skolske imovine i
ponavljanja krSenja duZznosti i obveza.

(2) lzricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja,
poniZzavanja ucenika niti povreda njegove osobnosti.

Clanak 180.

(1) Pedagoske mjere za uéenike Skole su:
- opomena,
- ukor,
- opomena pred iskljucenje,
- isklju¢enje iz Skole.
Clanak 181.

(1) Kriteriji za izricanje pedagoskih mjera utvrdeni su Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera.

(2) Na pocetku svake Skolske godine razrednik je obvezan na satu razrednika izvijestiti
ucenike, a na roditeljskom sastanku roditelje ucCenika o odredbama Statuta i
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 182.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz Skole.
(2) Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 183.

(1) Prijedlog za donosenje pedagoskih mjera moze dati:

e nastavnik i strucni suradnik,

Razredno vijede,

Nastavnicko vijece,

e Ravnatel;.

(2) Prijedlog se mora dati najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana saznanja za
pocinjenu povredu.

Clanak 184.
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(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(1)

(1)

(2)

(1)

(1) Pedagoske mjere ne mogu se izreéi odgojnoj skupini ili nekolicini ucenika, vec
samo uceniku pojedincu.

Clanak 185.

Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik.

Pedagosku mjeru ukora izrice Razredno vijece.

Pedagosku mjeru opomene pred iskljucenje izrice Nastavnicko vijeée.

Pedagosku mjeru isklju¢enja iz Skole izrice ravnatelj RjeSenjem na temelju prijedloga
Nastavnickog vijeca.

Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

Clanak 186.

Prije izricanja mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s nastavnikom, stru¢nim
suradnikom ili ravnateljem te izjaSnjavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vazne
za donosenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere.

Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju, nacinu prikupljanja
informacija i prikupljenim informacijama koje su vaine za donosenje odluke o
izricanju pedagoske mjere.

Mjera se moze izreéi i bez izjaSnjavanja ucenika ako se ucenik bez opravdanoga
razloga ne odazove pozivu ili izri¢ito izjavi da se ne Zeli oitovati.Mjera se moze izredéi i
bez informiranja roditelja, ako se niti roditelj ne odazove pisanom pozivu na
razgovor.

Clanak 187.

Nakon provedenog postupka povodom Prijedloga za izricanje pedagoske mjere
nadlezno tijelo moze odluciti da se Prijedlog odbije ili izre¢i odgovaraju¢u pedagosku
mjeru.

Clanak 188.

U postupku izricanja pedagoskih mjera nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj duzni
su voditi racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizickoj razvijenosti i osobinama,
ranijem ponasanju, okolnostima koje utjecu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima
se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, ponizavanja
ucenika niti povreda njegove osobnosti.

Clanak 189.
U postupku odludivanja o pedagoskim mjerama Skola odluduje sukladno odredbama

Zakona o opéem upravnom postupku te odredbama ovog Statuta i Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.
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(2) Ravnatelj moZe RjeSenjem privremeno udaljiti uéenika iz odgojno obrazovnog
procesa do donosSenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duze od 8 dana, o
¢emu je duzan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

(3) Protiv Rjesenja o privremenom udaljenju ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze
pokrenuti Upravni spor tuzbom kod nadleznog Upravnog suda u roku od 30 dana od
dana dostave rjesSenja.

(4) Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se
neopravdanim izostankom ucenika.

Clanak 190.

(1) Postupak za izricanje pedagoSke mjere opomene, ukora i opomene pred isklju¢enje
provodi Razrednik uéenika, a za iskljuéenje iz Skole Povjerenstvo na temelju podataka
iz pedagoske dokumentacije.

Clanak 191.

(1) Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjere isklju¢enja iz Skole sastoji se od
tri (3) ¢lana koje iz redova nastavnika i stru¢nih suradnika imenuje ravnatelj.
(2) U povjerenstvo se u pravilu imenuje i razrednik ucenika.

Clanak 192.

(1) Obavijest o pokretanju postupka za isklju¢enje ucenika iz Skole mora biti urucena
uceniku i roditelju najmanje tri dana prije dana odredenog za pocetak rada
Povjerenstva.

Clanak 193.

(1) Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjera isklju¢enja iz Skole duzno je u
tijeku postupka:

° saslusati ucenika,

° pozvati na razgovor roditelja ucenika,
° u potpunosti utvrditi ¢injeni¢no stanje,
° voditi sluzbene zabiljeske.

Clanak 194.

(1) Povjerenstvo ¢e na sjednici Nastavnickog vije¢a upoznati Nastavnicko vijece s osobito
teskim neprihvatljivim ponasanjem ucenika i procitati im sve sluzbene zabiljesSke o
provedenom postupku.

(2) Nakon rasprave Nastavnicko vije¢e moze obustaviti postupak ili ravnatelju predlozZiti
izricanje pedagogke mjere iskljué¢enja iz Skole.

(3) Ravnatelj moze prijedlog Nastavnickog vije¢a odbiti ili RjeSenjem izreé¢i pedagosku
mjeru iskljuéenja iz Skole.

Clanak 195.
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(1) Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred isklju¢enje su mjere upozorenja
koje se ne izriCu u Upravnom postupku i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj moze
uputiti Prigovor ravnatelju Skole u roku od osam (8) dana od izricanja.

(2) Prigovor se podnosi u pisanom obliku.

(3) Protiv Rjesenja o isklju¢enju ucenik ili roditelj moZze podnijeti zalbu u skladu s
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

(4) O zalbi iz prethodnog stavka odluéuje nadlezno Ministarstvo.

(5) Zalba se podnosi pisano u roku od 15 dana od primitka odluke o izre¢enoj pedago$koj
mjeri.

(6) Prigovor i zalba podnose se tijelu koje je izreklo pedagosku mjeru.

(7) Prigovor i Zalba odgadaju izvrSenje izreCene pedagoske mjere.

Clanak 196.

(1) Konacne i izvrSne pedagoske mjere provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku od 8
dana od dana izvrsnosti.
Clanak 197.
(1) lzvrSne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju o uéenicima, osim u
svjedodzbu.

Clanak 198.

(2) Tijela ovlastena za predlaganje i donosSenje pedago$kih mjera duzna su nakon
izreCene mjere pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da
ucenik ispravno shvati smisao izreCene mjere.

(3) U slucaju promjene ponasanja ucenika izreCena pedagoska mjera moze se ukinuti i
prije isteka Skolske godine, na temelju pisanog zahtjeva roditelja.

(4) O pisanom zahtjevu odluduje ravnatelj uz savjetovanje s tijelom koje je pedagosku
mjeru izreklo.

PEDAGOSKE MJERE U UCENICKOM DOMU
Clanak 199.

(1) Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera moze dati:

svaki odgajatelj i stru¢ni suradnik pojedinacno,

Odgaijateljsko vijece,

Ravnatelj,

Skolski odbor,

Vijeée roditelja,

Vijeée ucenika.

(2) Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se obvezno u pisanom obliku i mora biti
obrazlozen.

Clanak 200.

(1) Pedagosku mjeru OPOMENE izri¢e odgajatelj zbog:
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nemarnog odnosa prema ucenickim obvezama,

povrede ucenickih obveza iz ¢lanka 147. ovog Statuta, koje je ucenik ucinio prvi put iz
neznanja, te odgajatelj smatra da ée odgojno djelovati na daljnje ponasanje ucenika,
ometanja drugih ucenika,

neopravdanog nedolaska na planirane aktivnosti i ometanje izvodenja istih,

ometanja izvodenja oblika odgojno-obrazovnog rada,

uznemiravanja ucenika ili radnika Doma, odnosno druge aktivnosti koje izazivaju
nelagodu u drugih osoba, nakon Sto je u¢enik na to upozoren,

nedopustenog koristenja informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnog rada,

pomaganja ili poticanja ulaska neovlastenih osoba u prostor Doma,

poticanja drugih ucenika na neprihvatljiva ponasanja,

lakseg krSenja odredbi kuénog reda.

Clanak 201.

(1) Pedagosku mjeru UKORA izri¢e Odgajateljsko vijeée zbog:

ponavljanja prekrsaja radi kojeg je izre€ena mjera opomene,

ucestalih neopravdanih izostanaka iz Doma,

duljeg nemarnog odnosa prema ucenic¢kim obvezama,

izazivanja sukoba medu ucenicima,

drskog ponasanja prema odgajatelju, radniku Doma, drugom uceniku ili stranci nazo¢noj
u Domu,

ostecivanja domske ili privatne imovine ucenika, radnika Doma ili stranke nazo¢ne u
Domu,

prikrivanja nasilnih oblika ponasanja,

udaranja, sudjelovanja u tucnjavi i drugih ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost ucenika
ili radnika Doma, ali bez tezih posljedica,

kladenja ili kockanja u prostorima Doma ili na drugom mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad,

prisvajanja tude stvari,

neeti¢nog koristenja i zlouporabe racunala i interneta,

konzumiranja alkohola i/ili drugih psihoaktivnih sredstava i/ili njihovo uno3enje u
prostor Doma, bez tezih posljedica

tezeg krsenja odredbi ku¢nog reda.”

Clanak 202.

(1) Pedago$ku mjeru OPOMENE PRED ISKLIUCENJE izri¢e Odgajateljsko vijeée zbog:
- ponavljanja prekrsaja radi kojeg je izre¢ena mjera ukora,
- teZegiduljeg nemarnog odnosa prema ucenickim obvezama,
- otudivanje domske imovine ili privatne imovine,
- nedoliénog ponasanja prema radniku Doma ili stranci nazo¢noj u Domu,
- ugroZavanja sigurnosti ili tjelesnog integriteta uéenika, radnika Doma ili stranke
nazocne u Domu,
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- nedozvoljenog izbivanja iz Doma u no¢nim satima,
- poticanja grupnog govora mrznje ili nasilnog ponasanja koje nije rezultiralo tezim
posljedicama,
- unoSenja oruzja i drugih opasnih predmeta u prostor Doma ili drugdje gdje se
odrZava odgojno- obrazovni rad,
konzumiranja alkohola i/ili drugih psihoaktivnih sredstava i/ili njihovo unosenje u
prostor Doma, sa tezim posljedicama (pozivanje hitne pomodi, policije, odgajatelja
tijekom nodiisl.),
- teskog krsenja odredbi kuénog reda.

Clanak 203.

(1) Pedagosku mjeru ISKUUCENJE 1Z DOMA izrice ravnatelj rjeSenjem, na temelju
obavijesti odgajateljskog vijeca, zbog:

ponavljanja prekrsaja radi kojeg su izreCene mjere opomene pred iskljuenje, ukora,
odnosno opomene,
organiziranja ili izazivanja tuce, odnosno fizickog napada na drugog ucenika, radnika
Doma ili druge osoba,
ugrozavanja sigurnosti u¢enika Doma, radnika Doma ili drugih osoba koristenjem oruzja
ili drugih opasnih predmeta,
nasilnog ponasanja koje je rezultiralo teskim emocionalnim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu,
nanosenja vece Stete imovini Doma ili privatnoj imovini,
krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvarivanja odredene koristi,
unistavanja sluzbene dokumentacije Doma
krivotvorenja pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije Doma,
objavljivanja materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe,
teskog krsenja kuc¢nog reda i drugih razloga koji su takve prirode da zahtijevaju
isklju¢ivanje iz Doma.”

Clanak 204.

(1) Ucenik ¢e biti trenuta¢no udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa ako svojim
ponasanjem bitno ugrozava sigurnost i tjelesni integritet ucenika, nastavnika ili
drugih gradana, kao i u slucaju nasilnickog ponasanja kojim uniStava imovinu skole.

(2) Ravnatelj ¢e prije donoSenja odluke iz st.1 ovog clanka utvrditi sve Cinjenice i
okolnosti ucenikova razvoja, poremecaja ponasSanja , psihofizickog i mentalnog
statusa kao i ucestalost ponavljanja povreda za koje su vec izreCene prethodne
pedagoske mjere.

(3) Roditelji ili skrbnici u¢enika koji je trenuta¢no udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa
bit ée odmah pozvani u Skolu, a pismena odluka o udaljenju bit ¢e im urucéena
najkasnije u roku od 3 dana od izricanja mjere.

Clanak 205.

(1) U postupku izricanja pedagoskih mjera odgajatelji, odgajateljsko vijeée i ravnatelj (u
daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duzni su voditi racuna o dobi ucenika,
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njegovoj psihofizickoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje
utjeCu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo
te drugim okolnostima.

(2) Prije izricanja mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjaSnjavanje o injenicama i okolnostima koje su vazne za donoSenje
odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere.

(3) Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju, nacinu prikupljanja
informacija, prikupljenim informacijama koje su vaine za donoSenje odluke o
izricanju pedagoske mjere. Mjera se moze izrei i bez izjaSnjavanja ucenika ako se
ucenik bez opravdanoga razloga ne odazove pozivu odgajatelja ili druge ovlastene
osobe.

(4) Mjera se moze izredi i bez informiranja roditelja, Sto je propisano stavkom 3. ovoga
¢lanka, ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

(5) Pedagoska mjera Opomene i Ukora mora se izreéi najkasnije u roku od 15 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

(6) Pedagoska mjera Opomene pred isklju¢enje uceniku Doma, mora se izre¢i najkasnije
u roku od 30 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg
se izrice.

(7) Pedagoska mjera Isklju¢enja iz Doma, mora se izreéi najkasnije u roku od 60 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

(8) Pedagoska mjera mora se izreci u roku od 15 dana ako je uéenik rjeSenjem ravnatelja
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme privremenog
udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom
ucenika.”

Clanak 206.

(1) Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeSkama iz pedagoske
dokumentacije i/ili sluzbenim biljeSkama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je
potrebno i na misljenjima drugih nadleznih institucija.

(2) Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni radnici Doma duzni su medusobno
se konzultirati, kontaktirati roditelja ucenika, a ako je potrebno mogu se konzultirati i
sa zdravstvenim voditeljem, lije€nikom, drugim stru¢njakom ili nadleznim centrom za
socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i moguénosti ucenika te uklanjanja uzroka
koji sprecavaju ili otezavaju njihov pravilan razvoj kako bi se ublazili rizi¢ni i pojacali
zastitni ¢imbenici u razvoju ucenika.

(3) U obrazlozenju pedagoske mjere navest ¢e se mjesto, vrijeme i nacin na koji je doslo
do neprihvatljivog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti.
ObrazloZzenje mora sadrzavati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim
mjerama te prijedloge za pruzanje pomodci i potpore uceniku s ciljiem otklanjanja
uzroka neprihvatljivog ponasanja.

Clanak 207.
(1) Uceniku kojemu je veé izreCena pedagoska mjera opomene ili ukora, ponavlja se

prethodno izreCena pedagoska mjera u sluéaju neprihvatljivog ponasanja manje ili
iste tezine za koje mu jos nije izreCena pedagoska mjera. Ista pedagoska mjera moze
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se izreéi najvisSe dva puta tijekom Skolske godine. U slu¢aju da se ucenik ponovno
neprihvatljivo ponasa, izrice se pedagoska mjera sljedeée tezine.

(2) Uceniku kojemu je ve¢ izrecena jedna od pedagoskih mjera Opomene ili Ukora izrice
se sljedeca teza mjera u slucaju ponavljanja neprihvatljivog ponasanja za koju mu je
vec izreCena pedagoska mjera.

(3) Uceniku kojemu je veé izreCena pedagoska mjera Opomene pred iskljuéenje, izri¢e se
pedagoska mjera Isklju¢enja iz Doma u slucaju bilo kojega neprihvatljivog ponasanja
za koje se izrice Opomena pred isklju¢enje, odnosno dva neprihvatljiva ponasanja za
koje se izrice Opomena ili Ukor.

Clanak 208.

(1) Postupak za izricanje pedagoske mjere Opomene, Ukora i Opomene pred iskljucenje
provodi odgajatelj uc¢enika, a za Isklju¢enja iz Doma Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo se sastoji od tri (3) €lana, koje iz reda ¢lanova Odgajateljskog vijeca
imenuje ravnatelj.

(3) U Povjerenstvo se u pravilu imenuje odgajatelj ucenika.

(4) U slucaju da je u Domu zaposleno manje od tri odgajatelja ili da je netko od ¢lanova
Odgajateljskog vijeca odsutan, u Povjerenstvo se moZze imenovati razrednik uéenika.

Clanak 209.

(1) Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjera Isklju¢enja iz Doma duZno je u

tijeku postupka:

- procitati prijedlog podnositelja,

- saslusSati ucenika, osim ako se ucenik dvaput ne odazove pozivu ili izri¢ito izjavi da
se ne Zeli ocitovati,

- utvrditi u potpunosti Cinjeni¢no stanje te nastojati u suradnji s roditeljima ili
skrbnikom, odgojnom skupinom i drugima otkloniti uzroke ucenikova ponasanja i
sprijediti nezeljene posljedice pogreSnog ponasanja ucenika.

Clanak 210.

(1) Postupak za isklju¢enje ucenika iz Doma je hitan.

(2) Povjerenstvo postupak provodi javno, osim u slucaju kad se iz odredenih opravdanih
razloga ili zbog ¢uvanja profesionalne tajne javnost iskljucuje.

(3) Obavijest o pokretanju postupka za isklju¢enje ucenika iz Skole/Doma mora biti
urucena uceniku i roditelju ili skrbniku najmanje tri dana prije dana odredenog za
pocetak rada Povjerenstva.

Clanak 211.
(1) Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjera isklju¢enja iz Doma duzno je u

tijeku postupka:
- saslusati u€enika, osim u slucéaju ¢l. 209.st.1. alineja 2. ovog Statuta
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- u potpunosti utvrditi ¢injeni¢no stanje te nastojati u suradnji s roditeljima odnosno
skrbnicima otkloniti uzroke ucenikova ponasSanja i sprijeciti neZeljene posljedice
pogresnog ponasanja ucenika.

Clanak 212.

(1) Povjerenstvo utvrduje prijedlog usuglasavanjem. Ukoliko se ne postigne suglasnost,
prijedlog se utvrduje vec¢inom glasova. Clan povjerenstva koji nije suglasan s
prijedlogom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

(2) Prijedlog pedagoske mjere s kompletnom dokumentacijom povjerenstvo dostavlja
ravnatelju.

Clanak 213.

(1) Odluka o izrecenoj pedagoskoj mjeri dostavlja se uceniku i njegovom roditelju
odnosno skrbniku.

(2) Protiv izreCene pedagoske mjere Opomene, Ukora i Opomene pred iskljucenje,
ucenik, njegov roditel;j ili skrbnik moZe uputiti prigovor ravnatelju u roku od 15 dana
od dana dostavljanja pisane odluke o izricanju mjere.

(3) Protiv rjesenja ravnatelja o izricanju pedagoske mjere Isklju¢enja iz Doma, ucenik,
njegov roditelj ili skrbnik moZe uputiti Zalbu Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
sporta u roku od 15 dana od dana dostavljanja pisanog rjesenja o izricanju navedene
pedagoske mjere.”

Clanak 214.

(1) Tijela koja rjeSavaju o prigovoru i o Zalbi duzna su provesti postupak i donijeti odluku
u roku od 30 dana od dana primitka prigovora, odnosno Zalbe.

(2) Prigovor odnosno Zalba odgada izvrSenje donesene mjere.

(3) Ravnatelj moZe iznimno, radi zastite javnog interesa ili radi poduzimanja hitnih mjera,
odnosno radi otklanjanja Stete koja se ne bi mogla otkloniti, odluciti da Zzalba nema
odgodni ucinak. RjeSenje mora sadrzavati detaljno obrazloZzenje zasto Zalba nema
odgodni ucinak.

(4) Tijelo koje rjeSava po prigovoru, odnosno Zalbi mozZe izreCenu mjeru ponistiti, ukinuti
ili zamijeniti blaZzom mjerom.

(5) Odluka tijela koje rjeSava prigovor odnosno Zalbenog tijela je konacna.

Clanak 215.

(1) Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikov redovit boravak u Domu i duzni
su izostanke ucenika opravdati na odgovaraju¢i nacin (osobno dolaskom u Dom,
telefonski, pisanom izjavom i sli¢no).

(2) Rok u kojem roditelj treba opravdati izostanak je tri (3) dana racunajuéi od dana
izostanka ucenika.
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Clanak 216.

(1) Ucenici su duzni izostanke iz Doma, odnosno zakasnjenja na druge oblike odgojno-
obrazovnog rada opravdati usmenom isprikom roditelja — skrbnika te ostalim
valjanim potvrdama najkasnije u roku od 3 (tri) dana od izostanka iz Doma.

(2) Opravdani izostanci su: bolest uc¢enika, smrtni sluc¢ajevi u obitelji, iznimne obiteljske
prilike, prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode, odlazak ucenika vikendom
kudiisl.

(3) Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje mati¢ni odgajatelj.

Xlll.  TUELA RAZREDNOG ODJELA/ODGOJNE GRUPE
Clanak 217.

(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najvedi broj glasova nazocnih ucenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

Clankom 10. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-
20-4-1 od 02. lipnja 2020.godine) c¢lanak je izmijenjen.

Clanak 218.

(1) Predsjednik razrednog odjela/odgojne grupe predstavlja razredni odjel/odgojnu
grupu, $titi i promice interese ucenika razrednog odjela/odgojne grupe u Skoli/Domu.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela/odgojne grupe zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprije¢enosti.

Clankom 10. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-
20-4-1 od 02. lipnja 2020.godine) c¢lanak 219. brise se.

VIJECE UCENIKA
Clanak 219.

(1) U Skoli se osniva Vijeée u¢enika koje ¢ine predstavnici svih razrednih odjela Skole.

(2) Ucenici svakog razrednog odjela biraju svog predstavnika u Vije¢e ucenika javnim
glasanjem. Postupkom izbora rukovode razrednici razrednih odjela.

(3) Radom Vijeca u€enika Skole rukovodi predsjednik.

(4) Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
prisutnih ¢lanova. Glasanje je javno.

(5) Mandat clanova Vijeéa ucenika svakom pojedinom ¢lanu Vije¢a prestaje s danom
kada mu prestane status redovnog ucenika.
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(6) Na pocetku nove Skolske godine biraju se ¢lanovi Vijec¢a ucenika prvih razreda.

Clanak 220.

(1) Vijeée uéenika razmatra pitanja znacajna za rad uéenika u Skoli/Domu.
(2) Predstavnik Vijeéa uéenika sudjeluje u radu tijela Skole/Doma kada se odlu¢uje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Clanak 221.

(1) Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.

(2) U radu vije¢a ucenika sudjeluje strucni suradnik-pedagog/voditelj Doma, a mogu
sudjelovati i ravnatelj ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeéa ali bez prava
odlucivanja.

(3) O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Vijeéa kojeg odredi
predsjednik.

Clanak 222.

(1) Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole/Doma o pitanjima vainim za u&enike, njihov
rad i rezultate u obrazovaniju,

- izvjeS€uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

- predlaZze osnivanje ucenickih klubova i udruga,

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli/Domu,

- predlaZze kandidate za opcinski, gradski i Zupanijski savjet mladih,

- suraduje kod donosenja kuénog reda,

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

XIV. RODITELJI | SKRBNICI
Clanak 223.

(1) Radi $to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola/Dom suraduje
s roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

Clanak 224.

(1) Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

(2) Opd¢iirazredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista najmanje
jednom.

(4) Roditeljskim sastancima, po potrebi, prisustvuju odgajatelji.
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Clanak 225.

(1) Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i
duZni su izostanke ulenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom,
najkasnije drugi dan nakon izostanka ucenika.

Clanak 226.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju djeteta izvan Skole/Doma.

(2) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli/Domu nadoknaditi $tetu koju ucenik u¢ini
za vrijeme boravka u Skoli/Domu, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 227.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom/Domom.

(2) U skladu s odlukama skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se

odnose na troskove:

gubitka ili popravaka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,

Skolskih izleta i ekskurzija,

kazalisnih i kino predstava, priredaba i natjecanja,

osiguranja ucenika,

- rada ucenickih klubova i drustava.

XV.VIJECE RODITELIA
Clanak 228.

(1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja.
(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uc¢enika svakog razrednog
odjela Skole.

Clanak 229.

(1) Na pocetku svake skolske godine biraju se ¢lanovi Vijeéa roditelja prvih razreda.

(2) Izbor predstavnika roditelja iz prethodnog stavka ovog clanka obavlja se javnim
glasovanjem na sastanku roditelja razrednog odjela.

(3) Za clana Vijeca roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih roditelja.

(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(5) Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.

(6) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije¢e roditelja s imenom i
prezimenom izabranog roditelja razrednici su duzni u roku od tri (3) dana od dana
izbora dostaviti ravnatelju.
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Clanak 230.

(1) Mandat &lanova Vijeca roditelja traje dok traje $kolovanje njihove djece u Skoli.

(2) Clan Vijeéa roditelja moZe biti razrijeden i prije isteka mandata:

- ako to sam zatrazi,

- ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika Skole,

- ako tako odluce roditelji u¢enika razrednog odjela cCiji je izabrani predstavnik,

- ako ne ispunjava svoje obveze.

(3) U slucaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili vise ¢lanova Vijeca roditelja,
imenuje se novi ¢lan na nacin utvrden ¢lankom 230. ovog Statuta.

(4) Na pocetku sSkolske godine ¢lanstvo Vije¢a roditelja dopunjava se predstavnicima

roditelja prvih razreda.

Clanak 231.

(1) Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vijeca roditelja. Ravnatelj je duZan sazvati konstituiraju¢u sjednicu
Vijeca roditelja najkasnije u roku od 30 dana nakon provedenih izbora.

(2) Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:

- izvjeSce predsjedavatelja o izboru ¢lanova Vijeca roditelja,

- verificiranje mandata izabranih ¢lanova,

- izbor predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 232.

(1) Clanovi Vijeca roditelja biraju predsjednika.

(2) Za predsjednika je izabran ¢lan koji je javnim glasovanjem dobio najveéi broj glasova
nazocnih ¢lanova Vijeéa roditelja.

(3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vije¢a roditelja na isti se nacin bira zamjenik
predsjednika.

Clanak 233.

(1) Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna&ajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada,

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisSnjeg plana i
programa rada Skole,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- predlaZe svog predstavnika u Skolski odbor,

- predlaze mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadrzaja Skole,

- daje midljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljanjem uvjeta rada u Skoli,

- daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti uéenickih zadruga te
sudjelovanjem uéenika u njihovu radu,
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- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i
pruzanjem odgovarajuce pomoci.

Clanak 234.

(1) Vijece roditelja radi na sjednicama.

(2) Sjednice Vijecéa roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vije¢a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca roditelja
privremeno sprijecen.

(3) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 €lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 235.

(1) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazocna natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova.

(2) Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog Statuta odredeno drukcije.

(3) Odluke Vijeca roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovi¢na vedina
nazoc¢nih na sjednici.

(4) tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik u pisanom obliku.

(5) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

(6) Zapisnik sa sjednice Vijeéa roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u TajniStvo
Skole na ¢uvanje.

(7) Prema potrebi o zaklju¢cima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja mogu se izvijestiti
nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploce Skole te roditelji i osnivac.

XVI .SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 236.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.

(2) Skola ¢ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

(3) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju
radnic¢kog vijeéa, provest ¢e se izbori za radnicko vijece u skladu s odredbama Zakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

XVIl. JAVNOST RADA

Clanak 237.
(1) Rad Skole/Doma i njezinih tijela je javan.
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(2) Javnost se ostvaruje osobito:

redovitim izvje$éivanjem radnika, u¢enika Skole/Doma i roditelja,

podnoSenjem izvjeSca ovlastenim upravnim tijelima i osnivaéu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada Skole/Doma,

podnosSenjem financijskih izvjeStaja osnivacu i Ministarstvu,

priopéenjem o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,

objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja,

dostavljanjem podataka osnivacu na njegov zahtjev,

podnogenjem izvjedtaja tijelima koja financiraju programe koji se provode u Skoli/Domu.

(3) Za javnost rada odgovorni su ravnatelj i Skolski odbor.

(4) Obveza javnosti rada Skole/Doma provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XVIIl. POSLOVNA TAIJNA

Clanak 238.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Skoli/Domu,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci o poslovnim rezultatima Skole/Doma,

- podaci o uc¢enicima socijalno-moralne naravi,

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje takve
odredi ravnatel;.

Clanak 239.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom duzni su Cuvati svi radnici
Skole/Doma bez obzira koji su naéin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
Skoli/Domu.
Clanak 240.

(1) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

(2) Sva skolska/domska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov
zahtjev podnositi izvjeS¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu
osigurati dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i
zasStitu uéenika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

XIX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 241.

(1) Radnici Skole/Doma imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za €uvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprecavati i otklanjati
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Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zZivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okolida razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole/Doma,
ucenika i gradana na ¢ijem podrucju Skola/Dom djeluje.

Clanak 242.

(1) Skola/Dom ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost
posvetiti odgoju ucenika glede ¢uvanja i zastite covjekove okoline.

XX. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 243.
(1) Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole/Doma.

Clanak 244.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola/Dom osigurava sredstva iz drzavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne samouprave, proracuna jedinica regionalne samouprave,
prihoda ostvarenih obavljanjem poslova vlastite djelatnosti, donacija te drugih izvora
u skladu sa zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaiten i odgovoran:

- za zakonitost, uCinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima,

- za planiranje i izvrSavanje proracuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 245.

(1) Godidnji i polugodidnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski
odbor.

(2) Dokumente iz stavka 1. ovog €lanka, te ostala financijska izvje$¢a ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti osnivacu.

Clanak 246.

(1) Sredstva za rad Skole/Doma koriste se samo za namjene utvrdene zakonom i
financijskim planom i godisnjim planom i programom rada.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena dobit se upotrebljava
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

(3) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovaniju,
gubitak ée se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.
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Clankom 11. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-
4-1 od 02. lipnja 2020.godine) c¢lanak st. 2. je promijenjen.

XXI.  OPCI |1 POJEDINACNI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA DOKUMENTACUA | EVIDENCIJA
Clanak 247.

(1) Pored Statuta Skola ima ove akte:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o radu Skolske knjiznice,

- Pravilnik o €uvanju, koristenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog
gradiva.

- Pravilnik o kuénom redu,

- Poslovnik o radu vijec¢a roditelja,

- Poslovnik o radu strucnih tijela,

- Pravilnik o srednjoskolskom obrazovanju odraslih,

- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda,

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

- Pravilnik o video nadzoru

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

- Pravilnik o zastiti osobnih podataka

- Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Pomorskoj skoli Bakar

- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe.

- idruge opce akte.

Clankom 12. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-
4-1 od 02. lipnja 2020.godine) ¢lanak je promijenjen.

Clanak 248.

(1) U Ministarstvu se vodi zajednicki upisnik Skolskih ustanova u elektronskom obliku(e-
matica).

(2) Podaci iz e-Matice moraju biti zasti¢eni od zlouporabe, unistenja, gubitka,
neovlastenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje
zasStita osobnih podataka.”

(3) Voditelj zbirke podataka za pojedinacnu ustanovu je pojedinacna Skolska ustanova.”

(4) Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Matice odobrava Ministarstvo.”

(5) Obveze i nacine te rokove unos$enja podataka u e-Maticu, ovlastenja za pristup i
koristenje podataka te sigurnost i nacin razmjene podataka propisuje ministar
pravilnikom.
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Clanak 249.

(1) Prijedlog za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik
Skole/Doma.
(2) Prijedlog se podnosi Skolskom odboru.

Clanak 250.

(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole/Doma.

(2) Opd¢i akti stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploci i primjenjuju se od dana
njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka primjene odreden
neki kasniji rok.

Clanak 251.

(1) Autenti¢no tumacenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Clanak 252.

(1) Tajnik Skole duZan je radniku Skole/Doma omoguditi uvid u opée akte ili njihovu kraéu
uporabu.
(2) Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole/Doma.

Clanak 253.

(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose Skolski odbor i ravnatel;.

(2) Pojedinacni akti kojima se odlucuje o pojedinim pravima i interesima radnika stupaju
na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano konacnoséu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog
roka.

Clanak 254.

(1) Skola/Dom je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje
djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

XXII. RADNICKO VIECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 255.

(1) Sukladno odredbama Zakona o radu radnici mogu utemeljiti radnicko vijece.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijecée, sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radnickog vijeéa, o ¢emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vie sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
radni¢kog vije¢a, a o preuzimanju funkcije radni¢kog vije¢a duzni su ocitovati se
pisanim putem ravnatelju.
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(4) Ako sindikat ne postigne sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnickog
vijeca, provest Ce se izbori za radnicko vijece u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 256.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika saziva Radnicko vijecée ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnickog
vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godisnje, vodeci pri tome
rauna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti
redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima Radnickog vijec¢a, Skup radnika ovlasten je sazvati ravnatel;.

Clanak 257.

(1) Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja i to u roku
od 8 dana od dana sjednice Skolskog odbora na kojem su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja Skole i koji su prijave dostavili u
propisanom roku.

(2) Skup radnika iz stavka 1. ovoga €lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo
Radnicko vije¢e, odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru,
a u slu¢aju njegove sprije¢enosti predsjednik Skolskog odbora.

(3) pitanjima iz svoje nadleznosti, Skup radnika odlucuje veéinom glasova nazocnih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je to Zakonom, odnosno odredbama ovog
Statuta odredeno drukdije

XIl1. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 258.

(1) U Skoli se osobni podaci fizickih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih obveza, u
svrhu zadada od javnog interesa i svih javnih obveza Skole.

(2) U Skoli se osobni podaci obraduju uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za koju je
ispitanik dao privolu.

Clanak 259.

(1) U Skoli je zabranjena obrada podataka koji otkrivaju rasno ili etni¢ko porijeklo,
politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije
pojedinca, podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili
seksualnoj orijentaciji pojedinca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena:

— ako je ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu navedenih osobnih podataka za jednu il
viSe odredenih svrha,

— ako je obrada nuina za potrebe izvriavanja i ostvarivanja posebnih prava Skole ili
ispitanika u podrucju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zastiti u
mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili vazeéih kolektivnih ugovora,
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— ako je obrada nuZna za zastitu Zivotno vaZnih interesa ispitanika ili drugog pojedinca,
ako ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati privolu,
— ako je obrada u vezi s osobnim podacima za koje je olito da ih je objavio ispitanik.

Clanak 260.

(1) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka je osoba imenovana od strane Skole koja vodi
brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava za zastitu osobnih
podataka.

(2) Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj Odlukom.

(3) Svi radnici Skole, te €lanovi Skolskog odbora i Vije¢a roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrucje zastite osobnih
podataka.

XXIV. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 261.

(1) Skola ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

— pravodobnim objavljivanjem informacija o radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢amaiili u javnim glasilima,

— davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev:

a) neposrednim davanjem informacije,

b) davanjem informacije pisanim putem,

¢) uvidom u pismena i dostavom preslike pismena koja sadrze trazenu informaciju,

d) na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 262.

(1) Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegovog pisanog ili
usmenog zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnesen usmeno ili telefonski o tome ¢e se
naciniti sluzbena biljeska, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije
zabiljeZit ée se kao pisani zahtjev.

Clanak 263.

(1) O zahtjevu korisnika iz ¢lanka 263. ovoga Statuta odlucit ¢e se najkasnije u roku od 15
dana od dana podno3enja urednog zahtjeva. Skola ée omoguéiti svakom korisniku
pristup traZzenoj informaciji u skladu s propisima.

(2) Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

1. kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama,

2. ako postoje razlozi koji ogranicavaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog

interesa,

3. ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije,
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4. ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije prema propisima.

(3) Skola ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

(4) odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga C¢lanka odlucuje se
RjeSenjem.

XV. NADZOR
Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata

Clanak 264.
(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije

nadlezno za poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

Clankom 13. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 003-04/19-01/15, URBROJ: 2170-56-1-20-
4-1 od 02. lipnja 2020.godine) ¢lanak je promijenjen.

Inspekcijski nadzor
Clanak 265.

(1) Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja Prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
Zakonom.

Nadzor nad stru¢nim radom
Clanak 266.

(1) Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena Zakonom odnosno
drugim propisima.

Financijski nadzor
Clanak 267.

(1) Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavljaju Ministarstvo znanosti i

obrazovanja, osniva¢ te druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno Zakonskim
odredbama.

XXVI. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 268.
(1) Skola ¢e donijeti opée akte uskladene s ovim Statutom.

(2) Do donosenja opdih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih
opdéih akata ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
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(3) Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama, Zakona o strukovhom
obrazovanju te Zakona o ustanovama.

Clanak 269.

Proci$éeni tekst Statuta utvrden je na elektronskoj sjednici Skolskog odbora odrianoj 02.
lipnja 2020.godine.

KLASA:003-05/20-01/17
URBROJ: 2170-56-01-20-4-2
U Bakru, 02.06.2020. g.

Predsjednik Skolskog odbora:
Stjepan Tomi¢,prof.

Utvrduje se da je Primorsko-goranska Zupanija na izmjene Statuta Pomorske Skole Bakar dala
prethodnu suglasnost Odlukom KLASA: 022-04/20-01/17, URBROJ: 2170/1-01/6-20-47 od
04. svibnja 2020.godine.

Ove izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon objave akta na oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Pomorske Skole Bakar, 03. lipnja 2020.godine.

Ravnatelj:
Gordan Papes, dipl.ing.
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