Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17. i 68/18.) i ¢lanka 58. Statuta Pomorske $kole Bakar, Skolski odbor Pomorske
Skole Bakar na svojoj 22. sjednici odrzanoj 27.02. 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U POMORSKOJ SKOLI BAKAR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Pomorskoj $koli Bakar(u daljnjem tekstu: Skola) ureduje nadin i postupak provedbe natjedaja
u Skoli kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne
sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje
odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na
natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputio ured drzavne uprave, imenovanje i sastav
povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na postupak provodenje postupka izbora i imenovanja
ravnatelja Skole.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na Zzenske osobe.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDITATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjedaja koji
raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), ovim Pravilnikom, drugim zakonima i
podzakonskim aktima te kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u podrucju odgoja i
obrazovanja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢élanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i vazeéih kolektivnih ugovora.

O zasnivanju radnog odnosa u Skoli odluéuje ravnatelj na temelju odredbe ¢lanka 114.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (u daljnjem tekstu: Zakon).



Clanak 5.

U skladu s Odlukom o zabrani novog zapoSljavanja sluzbenika i namjestenika u
javnim sluzbama (NN 70/16, 50/17, 37/18, 71/18, 91/18) kada postoji potreba novog
zaposljavanja Skola je prije pokretanja postupka zaposljavanja obvezna podnijeti zahtjev za
suglasnost na novo zapos$ljavanje Ministarstvu znanosti i obrazovanja u svim sluc¢ajevima koje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja navede u dopisu upuéenom Skolskim ustanovama prije
pocetka Skolske godine u vezi odobravanja radnih mjesta i podnoSenja zahtjeva za izdavanje
suglasnosti.

Zahtjev za novo zaposljavanje podnosi ravnatelj Skole na propisanom obrascu koji je
sastavni dio Odluke iz st.1.

Clanak 6.

Ukoliko suglasnost Ministarstva nije potrebna, odnosno nakon dobivanja suglasnosti
Ministarstva za zaposljavanje na radno mjesto, Skola je obvezna prijaviti potrebu za radnikom
Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Objava i sadrzaj natjecaja
Clanak 7.

Skola raspisuje javni natjetaj nakon 3to je Ured drzavne uprave u Primorsko-
goranskoj Zupaniji obavijesti da u evidenciji nema odgovarajué¢e osobe odnosno nakon §to se
Skola Uredu pisano ocituje o razlozima zbog kojih upucena osoba nije primljena.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole.

Ukoliko natjeaj nije istodobno objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, rok za
podnoSenje prijava na natjecaj istjeCe protekom roka u natjeéaju koji je posljednji objavljen.

Clanak 8.

Natjecaj sadrzi:
- naziv i sjediste Skole,
- naziv radnog mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja,
- mjesto rada,
- tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno, s naznakom broja sati)
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (odredeno ili neodredeno),
- uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s
propisima ne moze ugovoriti probni rad
- uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati za radno mjesto prema vazeéim propisima
- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze,
- naznaku priloga/isprava kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj,
- naznaku da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola,
- uputu kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnog zakona da su obvezni uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,



- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
- naznaku da ¢e se s kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a da se nepravodobne
i nepotpune prijave nece razmatrati
- rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od 8 dana od objave natjecaja
- naznaku da je prijavu potrebno vlastorucno potpisati,
- naznaku koji ¢e se selekcijski postupak provesti: testiranje kandidata (uz naznaku mrezne
stranice Skole na kojoj ée se objaviti podrudje provjere odnosno vrednovanja kandidata,
vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja, rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja)
ili samo razgovor s kandidatom,
- naznaku da ¢e se za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati da je povukao prijavu na
natjecaj,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebitom dokumentacijom,
- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici, a da ¢e se po potrebi zatraZiti na uvid
izvornik ili ovjerena preslika
- naznaku u kojem se roku i na koji nacin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja,
- naznaku da kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka

Clanak 9.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) 1 naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu zZivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, a u

pravilu su to:
- diploma odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, dokaz o steCenom
pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju (za nastavnike i stru¢ne suradnike), uvjerenje da
kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja / ne starije od
dana raspisivanja natjecaja, elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se prikazuje radno-pravni status
osiguranika, ne starije od dana raspisivanja natjeaja te ostala uvjerenja ili potvrde koje su
nuzne za zasnivanje radnog odnosa na pojedinim radnim mjestima.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije kona¢nog izbora od kandidata se
moze traziti da priloze izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u
javnom natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku
koji je propisan natje¢ajem, u skladu s posebnim propisima.



Clanak 10.
SadrZaj natjeaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i /ili podzakonskih propisa.

Clanak 11.
Prijave kandidata zaprimaju se i urudzbiraju u tajnistvu ili administraciji Skole.
Po isteku roka za prijavu, tajnik $kole zajedno s ¢lanovima Povjerenstva utvrduje
prijave kojih kandidata su pravovremene, potpune i ispunjavaju uvjete natjecaja.

Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa
Clanak 12.

Natjedaj se moZe ponititi u natjeajnom roku ako je objavljen suprotno vazecim
propisima ili zbog drugih opravdanih razloga, a Odluku o ponistenju natjeaja donosi
ravnatelj.

Poniitenje natjetaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o neizboru.

U sludaju iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka natjeCaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e
se zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Natjetaj ée se ispraviti ako je u natjecaju bila greska, u kojem slucaju se rok za
natje¢aj produzuje za osam dana od dana objavljenog ispravka natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Clanak 13.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj i kandidata koje je u
Skolu uputio ured drZavne uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom
ravnatelj Skole. Ravnatelj moZze imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo ima tri ¢lana. Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan Povjerenstva.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatel] Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i struéno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata u
postupku natjecaja.

Clanove Povjerenstva ravnatelj moze imenovati kao stalne ¢lanove za tekucu Skolsku
godinu ili ih imenovati za svaki natjetaj, najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava na
natjecaj.

Clan povjerenstva ne moze biti ¢lan Skolskog odbora, niti osoba koja je s kandidatom
u srodstvu u izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.



Ravnatelj prati rad ¢lanova Povjerenstva bez utjecaja na njihovu procjenu i
vrednovanje kanidata.

Clanak 14.
Povjerenstvo obavlja slijedece poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne 1 potpune

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je u  Skolu
uputio ured drzavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja za pravodobne i
potpune prijave i kandidate s te liste poziva na testiranje i/ili razgovor,

- utvrduje sadrzaj testiranja (podrucja provjere, pravne i1 druge izvore za pripremu kandidata
za testiranje),
- objavljuje na web stranici Skole podruéja provjere za pripremu kandidata za testiranje,
vrijeme 1 mjesto odrZavanja testiranja,
- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,
- objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor
(intervju)
- utvrduje rang —listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora
(intervjua),
- ravnatelju Skole dostavlja izvjesée o provedenom postupku i rang-listu
kandidata.

Clanak 15.

Clanovi Povjerenstva uz nazoénost tajnika za svakog kandidata utvrduju:

= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjecaju

* ispunjava li uvjete natjecaja

* poziva li se 1 ostvaruje li pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema posebnim propisima
Ako se na sjednici Povjerenstva ne mozZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natjecaja, to se zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti
dodatna tumacenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno
za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu
i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natje¢aja ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se utvrduje
u zapisniku.
Ako se na natjeCaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjeaja, procjena
odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i
prema odluci Povjerenstva.

Procjena i vrednovanje kandidata
Clanak 16.
Procjena i vrednovanje kandidata se sastoji se od dva dijela: testiranja i razgovora
(intervju).



Clanak 17.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete
natje¢aja Povjerenstvo poziva na testiranje objavom poziva na mreznoj stranici Skole.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata prijavljenih na natjeaj odnosno

kandidata koje je u Skolu uputio ured drzavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, provodi
se procjena, odnosno vrednovanje samo za toga kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Clanak 18.
Podrugje iz kojeg se obavlja testiranje kandidata za sve radnike u pravilu su:
— intelektualno-kognitivne sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko testiranje).

Pomoc¢no-tehni¢ki radnici (spremacice i domari) u pravilu se testiraju usmeno,
razgovorom (intervju) i/ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Clanak 19.

Testiranje se moZe obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo.

Psihologijsko testiranje provodi se u skladu s pravilima psiholoske djelatnosti.

Skola moZe provodenje testiranja  povjeriti vanjskom suradniku struénom za
provodenje odredenog postupka, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Rezultati provjere testiranjem

Clanak 20.

Nakon obavljenog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrduje rezultate testiranja.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% od
ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru

(intervjuu).

Rezultat testiranja i1 poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo
na mreZnoj stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Razgovor (interviu)
Clanak 21.

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na
pristup razgovoru.



Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strucna znanja, sposobnosti, interese,
motivaciju kandidata za rad te ostvarene rezultate u njihovom dosadasnjem radu.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10
bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje
15 bodova od ukupno 30 mogucih bodova.

U sklopu razgovora (intervjua) moZze se primijeniti i situacijski test.

Razgovoru s kandidatima u pravilu prisustvuje ravnatelj, bez prava vrednovanja,
odnosno bodovanja.

Rang-lista i izvjeS¢e o provedenom postupku

Clanak 22.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo se sastaje te na temelju lista
kandidata sa rezultatima testiranja i liste kandidata sa rezultatima razgovora izraduje rang-
listu kandidata i izvje$ée o provedenom postupku koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva.

Izvjesée se dostavlja ravnatelju.

Clanak 23.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluéuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili vie kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prije donogenja odluke iz stavka 1. ovog &lanka, ravnatelj moze pozvati kandidata ili
kandidate na razgovor.

Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao
i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

3. NACIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ

5 Clanak 24.

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj stranici
$kole u roku od 8 dana od dana odabira kandidata odnosno suglasnosti Skolskog odbora i time
se smatra da su svi kandidati uredno obavijesteni.

4. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.



Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti,
do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i
donesen.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci, a primjenjuje se od dana
zaprimanja suglasnosti Ureda drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Natjecaji raspisani prije poéetka primjene ovog Pravilnika zavrSit ¢e se po prethodno vazecim
propisima.

KLASA: 003-04/19-01/Z,
URBROJ: 2170-56-01-19-%

Bakar, 27.02.2019. g.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBO

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plogi dana /4.00 - 20{9 godine, stupio je na snagu
0¥.0% . 2019 . godine, a utvrduje se da je suglasnost Ureda drzavne uprave u PGZ
zaprimljena dana () 20k 2019. godine.
"/\
RAVNATELIJ:
A e
,f\ RAA,

Gordan Papes,dipl.ing.
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KLASA: 602-03/19-01/43
URBROJ: 2170-03-03/1-19-4
Rijeka, 22. ozujka 2019.

POMORSKA SKOLA BAKAR
Nautic¢ka 14

51222 BAKAR

Predmet: davanje suglasnosti na Pravilnik o nacinu i postupku
zapoS$ljavanja u Pomorskoj skoli Bakar

Temeljem odredbe ¢1.30., st.9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju i osnovnoj i srednjoj Skoli, ("Narodne novine" broj 68/2018), Ured drzavne uprave
u Primorsko-goranskoj zupaniji daje sljedecu:

SUGLASNOST

5 na Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Pomorskoj skoli Bakar, Bakar kojeg je
Skolski odbor Pomorske Skole Bakar, Bakar donio dana 27. veljace 2019. godine.

Voditelj Odjela
Ognjen Simi¢, dipl.iur.

A NA

DOSTAVITI:
1. Pomorska skola Bakar

Nauticka 14, 51222 Bakar — ,,AR*
2. Pismohrana



